
PERPART -  GRUPO OCUPACIONAL SAÚDE  - 2020 (Período Avaliativo: Outubro/2019 à  Setembro/2020)

Metas Institucionais Peso

Instituição: PERPART Indicador Fonte de Verificação Período  de  Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

100%

60%

Objetivo Dez/2019 a Jun/2020 200 unid

Acima de 10 e menor que 20 3,5

Acima de 30 e menor que 50 5,5

Acima de 60 e menor que 90 7

Acima de 100 e menor que 199 8,9

Igual ou acima de 200 10

Metas Individuais 100%

40%

Servidor do NIP/CMS/SAP Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

Objetivo Certificado Dez/2019 a Jun/2020 60HS

0hs à 10hs 2,5

11hs à  19hs 6,7

20hs à 59hs 8,5

Igual ou acima de 60hs 10

100%  Total 100%

Distribuição de 
pesos

Ampliar o Processo de  
Regularização Imobiliária e 

Fundiária.

Apuração da quantidade de  
unidades Imobiliárias 

Regularizadas através do 
Programa Propriedade Legal

Relatórios gerados com base no 
sistema de apuração da 
quantidade de unidades 

imobiliária regularizadas através 
do registro de imóveis.

Quantidade de unidades  
Imobiliárias regularizadas no 

período

Participar de atividades de 
capacitação e 

desenvolvimento ao Servidor

Quantidades de horas aulas em 
curso de Capacitação 

Total de horas-aulas em 
cursos de capacitação


