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INTRODUGCAO

Como empresa estatal, a Pernambuco Participacdes e
Investimentos S/A (PERPART), tem a missdo de administrar os
ativos e obrigac¢des de determinadas estatais extintas do Governo
do Estado de Pernambuco, bem como conduzir as politicas

publicas de regularizacao imobiliaria e fundiaria.

Permanecendo estruturada em um modelo de gestao que prima
pela exceléncia de seus processos, suas atividades e
procedimentos, tudo em consonancia com as inovagdes trazidas
pela Lei das Estatais (Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de
2016), transmitindo uma visao mais empresarial para as empresas

estatais e as sociedades de economia mista.

Vale destacar também a operacionalizacao dos recursos do Fundo
Estadual de Regularizagao Fundiaria — FRF, normatizado através

da Lei Estadual n°18.695, de 26 de setembro de 2024.

A dedicacao em fazer com que nossos investimentos contribuam
para o desenvolvimento social e a utilizacdao racional dos recursos
orcamentarios tem contribuido para que nossa empresa consiga
atingir os resultados satisfatorios, mesmo em periodos de

grandes instabilidades.

Em 2024, a Pernambuco Participacbes e Investimentos S/A
(PERPART) adotou como processo de planejamento e gestao
estratégica, através da metodologia que proporciona uma visao
sistémica das principais decisbes e ac¢des que direcionam a
evolucdo da organizacao. Tais processos sao traduzidos em
objetivos, indicadores e metas, além de projetos e planos de acao
gue constituem os propositos estratégicos e guiam as atividades

da empresa em linha com a missao e visao de futuro vigente.



CONTEXTO LEGAL

e Lei N°13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais)

A Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, abrangendo toda e qualquer
empresa publica e sociedade de economia mista da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que explore
atividade econémica de produg¢ao ou comercializagao de bens ou
de prestacao de servicos, ainda que a esteja sujeita ao regime de

monopodlio da Unido, ou seja, de prestacao de servicos publicos.

Com fulcro no art. 23, da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016, é condicao para investidura em cargo de diretoria da
empresa publica e da sociedade de economia mista a assunc¢ao
de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de

Administracao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

O paragrafo segundo da Lei supracitada, estabelece que compete
ao Conselho de Administracao, sob pena de seus integrantes
responder em omissao, promover anualmente analise de
atendimento das metas e resultados na execucao do plano de
negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional, as Assembleias
Legislativas, a Camara Legislativa do Distrito Federal ou as
Camaras Municipais e aos respectivos tribunais de contas,

guando houver.



e Decreto no 43.984 de 27 de dezembro de 2016

O Decreto n° 43.984, de 27 de dezembro de 2016, regulamenta, no
ambito do Estado, a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e
descreve, com fulcro no art. 40, estabelece as mesmas regras e
atribuicdes para o Conselho de Administragcao das estatais.

e Estatuto Social da Pernambuco Participa¢des e Investimentos S/A
(PERPART)

O Estatuto Social da Pernambuco Participagdes e Investimentos
(PERPART), esta de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, prevendo em seu art. 30, inciso XXXI, que compete ao
Conselho de Administracao promover anualmente analise de
atendimento das metas e resultados na execuc¢ao do plano de
negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas
conclusdes no sitio eletrénico da PERPART e informa-las ao
Tribunal de Contas do Estado.

METAS E INDICADORES DA PERPART

A avaliacdo da Diretoria Executiva, no exercicio 2024, sera
realizada com base nos objetivos organizacionais que estao
dispostos no Plano de Negdcios e das agdes e metas dispostos na
Estratégia de Longo Prazo.



MAPA ESTRATEGICO

Mapa Estratégico
Organizacional
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PLANO DE NEGOCIO DE LONGO PRAZO

Com a implementacao da Estratégia de Longo Prazo 2023-2027, a
gestao tem buscado a constante atualizagao e modernizagao de

suas estratégias frente aos desafios da administragcao publica.

ALCANCE DAS METAS

ldesenvolvimento funcional dos
lcolaboradores.

icolaboradores lotados na Sede da PERPART

AGCAO METAS 2024 REALIZADO ALCANCE
Identificar novas oportunidades de JAumentar em 15% a receita decorrente da
negdcios que gerem o aumento de  |exploragdo de imodveis +71,64% 477,6%
receita
Ampliar a regularizacgo fundiaria [*Entregar 7.710 escrituras (Programa MORAR
através do Fundo Estadual de BEM) 4035 52,33%
Regularizagao
Reduzir os passivos oriundos das IAumentar em 5% o percentual de éxito nos .
lempresas extintas e incorporadas. processos existentes 1719% 343,8%
Modernizar a Gestdo Documental *Digitalizar 50.000 documentos 3.957 7.92%
1
Implantar sistemas que tornem mais ageis
as tarefas administrativas da empresa 10 100%
Otimizar recursos administrativos e Diminuir 10% dos custos com pessoal e -12,95% o
de pessoal - ) 141,17%
[despesas administrativas
Elevar a capacidade técnica e o Treinar/capacitar 20% do quadro de
27% 135%

Faixas: Acima de 80% (verde) / entre 60% e 80% (amarelo) / abaixo de 60% (vermelho)

*Obs.: Em 2024 a Perpart conseguiu iniciar o andamento de mais de 20 mil processos de Regularizagao Fundiaria,
porém a emissao dos titulos dependiam dos prazos cartoriais.

** Obs.:A meta de “aumentar em 5% o percentual de éxito nos processos existentes” foi incluida apenas em 2024, nag)
havendo, portanto, base de comparagcao em 2023 que permita mensurar sua evolucao. Por essa razao, nao foi possive

estabelecer indicador correspondente neste exercicio.

*** Obs.:O processo de contratagao do servigo de digitalizagao nao teve o orgamento autorizado no exercicio de 2024

Do total das metas previstas, 71,43% (05) foram alcancadas e 02 (28,57%) nao alcangadas.




administrativas da
empresa

AGAO METAS 2024 RESULTADOS ALCANCE
Identlflgar novas Au mentar em15% a 2023 - R$ 6.624.01715
Peg6eios aus gerem o [axplorsgao de Imévels i | 2024 RTI629481
. ' O resultado de 2024 foi 71,64% maior do que
aumento de receita o de 2023, resultando em um alcance de
477,6%.
Ampliar a regularizagao :
fungiéria atrgvés do £%° ['Entregar 7.710 escrituras 2024 encerrou com mais de 20.000
(Programa MORAR BEM) . .
Fundo Estadual de 4035 processos de Regulgrmagao Fundiaria em
Regularizacdo andamento, sendo finalizados 4.035
processos com a emissao dos titulos. Esse
total representa 52,33% do previsto para o
ano.
Reduzir os passivos Aumentar em 5% o Em 2024 houve a gestao de 256 processos,
oriundos das empresas [percentual de éxito nos dos quais 44 foram encerrados no mesmo
extintas e incorporadas. |processos existentes 17.19% exercicio (17,19%)
Modernizar a Gestdo  [**Digitalizar 50.000 O processo de digitalizagdo de documentos
Documental docume 3957 foi iniciado internamente na empresa, com
recursos proprios, resultando em 3.957
documentos digitalizados em 2024, o que
ntos representa 7,92% da meta. O maior volume
de digitalizagao esta aguardando a
autorizagdo de orcamento junto a SEPLAG
para a contratagao do servigo especializado e
exclusivo da empresa CEPE.
Implantar sistemas A Perpart dispde de uma sala de
que tornem mais Desenvolvimento de Solugdes, chamada
L TechLAB, que desenvolveu 10 solucdes ao
ageis as tarefas 10

longo de 2024:

- API de Autenticacado LDAP: Permite a
autenticagao de usuarios em sistemas
através do protocolo LDAP.

- Geragdo Escritura: Automatiza a criagdo de
documentos usando modelos, tornando o
processo mais rapido.

- Projeto SCA: Um sistema para controlar o
acesso de visitantes na recepgao,
melhorando a seguranga e o atendimento.

- Demanda para o RH (Folha de Pagamento):
Um script que agiliza a criagao de
documentos de faturamento.

- Simulador PDV: Permite visualizar
antecipadamente os valores que serdao
recebidos na adesao.

- Projeto SysAdmin. Uma ferramenta para
gerenciar usuarios e a situagao de
selamentos no sistema SISRF.

- NACI - Interface Atendimento Guiado: Uma
plataforma que unifica formularios e
requisi¢cdes para centralizar o atendimento.

- Interface para Criagdo de Assinatura de
E-mail: facilita a geracao de assinaturas de
e-mail com um cdédigo pronto para uso.

- NACI - Interface para Pesquisa de Mutuario:
Uma interface para buscar mutuarios que
nao estao no sistema SGH.




- SGA - Geragao de Documentos Compra e
Venda

Otimizar recursos
administrativos e de
pessoal

Diminuir 10% dos custos
com pessoal e despesas
administrativas

-12,95%

Para calculo dos custos foram consideradas
as despesas de folha de pagamento e
despesas administrativas, totalizando em
2024 R$89.813.205,99 x R$103.178.391,71 de
2023, resultando em uma reducdo de
-12,95% no total de despesas.

Elevar a capacidade
técnicae o
desenvolvimento
funcional dos
colaboradores.

Treinar/capacitar 20% do
quadro de colaboradores
lotados na Sede da
PERPART

27%

Em 2024 a Perpart contava com 223
servidores trabalhando em sua sede. Destes,
62 realizaram cursos de capacitagao,
resultando em 27% do quadro total.

REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E IMOBILIARIA

Dando continuidade nos trabalhos, no ano de 2024, houve a
continuacao dos atendimentos presenciais com o grande feito,
com o langamento da semana de Regularizacao Imobiliaria com
entrega de 156 (cento e cinquenta e seis) escrituras entre 15 de
abril de 2024 a 19 de abril de 2024. Essa novidade torna o processo
mais acelerado, e poupa os cidadaos de uma espera longa,
totalizando 724 (setecentos e vinte e quatro), regularizacdes
imobiliarias fruto das reivindicacdes coletivas de homens e
mulheres, que constroem o cotidiano das cidades, do campo e do
compromisso de gestores publicos, que sao capazes de escutar a
populacao transformando pautas em planejamento e resultados.

Elevando os resultados referentes a Regularizacao Fundiaria. Com
o langcamento do Programa Morar Bem - Pernambuco, foi
possivel atender a populacao de todas as regides do Estado, com
a entrega de titulos de propriedade registrados em cartorio para
4.034 familias, além de mais 1.188, titulos também registrados em
cartorio a serem entregues em eventos solenes. Restaram
disponiveis para entrega 2.862, considerando os remanescentes
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de 2023 e 2024, incluindo 41, devido a ac¢des de usucapiao,
beneficiando a populagao de Pernambuco.

Desse modo, o Estado, através da Perpart, promove o
cumprimento da fungao social e da propriedade, €, ainda, garante
acessibilidade a terra legal e urbanizada, moradia digna (meta n°
11 da Organizacao das Nagdes Unidas) para familias
pernambucanas, além de contribuir para o desenvolvimento e
amenizar os conflitos pela posse da terra, bem como garantir a
sucessao hereditaria e a inclusao do imoével no mercado
imobiliario formal.

GESTAO DE ATIVOS

A Superintendéncia de Gestao de Ativos (SGA), vinculada a
Diretoria Executiva de GCestao de Ativos da Perpart, tem
desempenhado um papel fundamental na gestao e alienacao dos
imoéveis pertencentes a empresa. Em consonancia com a
legislacdo estadual vigente, a SGA conduz a administracao de
terrenos e edificacdes cedidos a outros 6rgaos, além de coordenar
0s processos de venda de ativos imobiliarios.

Em 2024, a SGA intensificou suas atividades, promovendo sete
editais de licitacao, resultando na concretizagcao de sete vendas
por meio de processos licitatorios e cinco vendas diretas. O
montante arrecadado até o momento alcanca R$11.369.294,8],
qgque também serda integralmente destinado ao FEHIS para
financiamento de programas habitacionais voltados a populacao
de baixa renda.

Um dos avancos significativos do ano de 2024 foi a assinatura
de um Acordo de Cooperacao Técnica com a Caixa Econdmica
Federal, viabilizando a divulgag¢ao dos imodveis da Perpart em uma
plataforma de visibilidade nacional, que recebe mais de 2 milhdes
de acessos mensais. Essa parceria amplia as possibilidades de
venda e exige uma maior dinamizacao dos processos licitatorios
para atender a crescente demanda.

A atuacao da SGA tem sido estratégica para a reestruturacao
dos ativos da Perpart, garantindo maior transparéncia, eficiéncia e
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efetividade na gestao dos imoveis. Por meio de processos
criteriosos de andlise documental, vistorias e laudos técnicos, a
SGA assegura a regularizacao e viabiliza a comercializagcao de
bens, consolidando um fluxo de trabalho que otimiza recursos e
gera impacto positivo para o Estado de Pernambuco.

Fortalecendo a Cooperacao Técnico-financeiro entre a Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Habitacao — SEDUH, a Companhia
Estadual de Habitacao — CEHAB e a Pernambuco Participagdes e
Investimentos — PERPART, tendo como o objetivo principal a
alocacao de recursos no Fundo Estadual de Habitacao de
interesse social — FEHIS, a fim de alcancar os objetivos mutuos
constantes do PROGRAMA MORAR BEM.

REDUGAO DA RECEITA

R$4.824.675

Tipo de Receita 2024 % do Total % 2023

Ressarcimento de
Pessoal 2.418.233 88,98% -43,73% R$2.717.859

Locagéo de Imoveis 260.766 9,59% -39,46%
Confissao de divida 38.860 1,43% -59,69%
Total 2.717.859 100,00% -43,67%

2023 2024

A principal fonte de receita da PERPART é o Ressarcimento de
Pessoal a Disposicao, que tem a maior participag¢ao percentual no
total das receitas, e apresentou uma reducao significativa em
2024. Assim como, as receitas de Locacao de Imodveis e Confissao
de Divida também diminuiram em compara¢cao ao ano anterior.
Uma reducao total de 43,67% nas receitas, encabecado pela
reducao expressiva do numero de funcionarios cedidos pela
Perpart. Pontos de atencao para equilibrar as fontes de receita e
melhorar a sustentabilidade financeira.
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PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2024-2027

A avaliacao do PPA constitui um processo sistematico, integrado e
institucionalizado de analise dos programas finalisticos e seus
atributos, das agendas transversais e das prioridades do Governo,
com o objetivo de aprimorar as politicas publicas e a qualidade do
gasto publico. Neste sentido, a tabela a seguir apresenta os
resultados alcancados pela PERPART durante a execucao das
metas previstas na revisao do Plano Plurianual (PPA) de 2024.

Governo do Estado de Pernambuco Plano Plurianual 2024-2027

Programa 0146 - ADMINISTRAGAO DAS ACOES REMANESCENTES DE ENTIDADES INCORPORADAS A PERPART

Objetivo: Administrar, créditos direitos e obrigagoes remanescentes de entidades incorporadas

R$ 1,00
ESPECIFICAGAO 2024
Despesas Correntes 4.585.500
Despesas de Capital 10.063.000
TOTAL 14.648.500
Orgao: 38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
Unidade Orgamentaria: 00601 - Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART
Acéao 0346: Encargos da Divida Interna Refinanciada Oriundos de Entidades Incorporadas
13



Finalidade: NAO SE APLICA

OUTRAS MEDIDAS

Produto Unidade Regionalizagdao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1

Acao 1270: Gestao das Operagoes e Ativos das Entidades Incorporadas a PERPART - PROGRAMA MORAR BEM
PERNAMBUCO

Finalidade: Administrar as operagoes imobiliarias, fundiarias e ativos das entidades incorporadas a PERPART

Regularizagao Fundiaria da Populagao de Baixa Renda do Estado de Pernambuco - PROGRAMA MORAR BEM PE

Produto Unidade Regionalizagao 2024

Propriedade Unidade Todo o Estado 10.000
Regularizada

TOTAL 10.000

Gestao de Ativos Imobiliarios de Entidades Incorporadas a PERPART - PROGRAMA MORAR BEM PE

Produto Unidade Regionalizacdao 2024

Ativo Unidade Todo o Estado 400
Administrado

TOTAL 400

Regularizacao de unidades imobiliarias incorporadas a PERPART- PROGRAMA MORAR BEM PE

Produto Unidade Regionalizagdao 2024

14



Unidade Unidade Todo o Estado 500
Imobiliaria
Regularizada
TOTAL 500
Administragao de contratos de crédito e recuperacgao de créditos do FCVS
Produto Unidade Regionalizacdao 2024
Contrato Novado Unidade Todo o Estado 1.000
TOTAL 1.000
Acao 4496: Inversdes em Participagao Societaria da PERPART
Finalidade: NAO SE APLICA
OUTRAS MEDIDAS
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Acéao 0366: Encargos com Tributos Devidos pela PERPART
Finalidade: NAO SE APLICA
Despesas com obrigagdes tributarias e contributivas de PIS, COFINS, IRPJ e CSLL
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
15



TOTAL 1
Acao 4015: Conservacgao do Patriménio Publico da Pernambuco Participacées e Investimentos S/A — PERPART
Finalidade: Conservar e manter o patriménio publico da PERPART de forma a garantir a consecugao das atividades
necessarias ao melhor atendimento para populagao.
OUTRAS MEDIDAS
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Patriménio Unidade NAO REGIONALIZADA 1
Publico
Conservado
TOTAL 1
Prestagao de servigos de limpeza e conservagiao da PERPART
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Patrimonio Unidade NAO REGIONALIZADA 1
Publico
Conservado
TOTAL 1
Prestacao de servigos de seguranga pessoal e patrimonial na PERPART
Produto Unidade Regionalizagédo 2024
Patriménio Unidade NAO REGIONALIZADA 1
Publico
Conservado
TOTAL 1
Acéao 4367: Gestao das Atividades da Pernambuco Participacoes e Investimentos S/A - PERPART
16
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Finalidade: Coordenar o processo de planejamento, orcamentagao e monitoramento das agées da PERPART e executar as
atividades de suporte administrativo a gestao dos seus programas finalisticos

OUTRAS MEDIDAS

Produto Unidade Regionalizagao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Ressarcimento de despesas de pessoal a disposigao da PERPART
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Gestéao de Pessoal de Entidades Incorporadas
Produto Unidade Regionalizagdao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Gestao das Obrigagoes de Entidades Incorporadas
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
17
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Fornecimento de vale alimentagao para servidores da PERPART

Produto Unidade Regionalizacao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Fornecimento de vale transporte para servidores da PERPART
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Manutengao da Tecnologia de Informagédo e Comunicagao da PERPART
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Transformacao Digital da PERPART
Produto Unidade Regionalizagao 2024
Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Despesas com taxa de agua e esgoto da PERPART
Produto Unidade Regionalizagao 2024
18
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Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
Apoio administrativo - Pagamento de estagiarios da PERPART

Produto Unidade Regionalizagao 2024

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1

Concesséo de auxilios e beneficios assistenciais a folha da PERPART

Produto Unidade Regionalizagdao 2024

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1

Despesas com combustivel da PERPART

Produto Unidade Regionalizacao 2024

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1

Despesas com depositos judiciais

Produto Unidade Regionalizagdo 2024

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1
19




Pagamento de diarias da PERPART

Produto Unidade Regionalizacao 2024

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1

Despesas com tarifa de energia elétrica da PERPART

Produto Unidade Regionalizagao 2024

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1

Despesas com locagao de veiculos da PERPART

Produto Unidade Regionalizagao 2024

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1

Apoio administrativo - Prestagao de servigcos terceirizados na PERPART

Produto Unidade Regionalizagao 2024

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA 1
TOTAL 1

Acao 4671: Adequacgoes das Instalagoes Fisicas da PERPART
20
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Finalidade: Adequar as instalagoes fisicas da Secretaria de Planejamento e Gestdo para melhor atender as demandas do

servigo

OUTRAS MEDIDAS

Produto Unidade Regionalizagao

Acao Executada Unidade NAO REGIONALIZADA

2024

TOTAL

Acgéao 4573: Manutengao da Ouvidoria da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A — PERPART

Finalidade: Manter e aperfeicoar o canal de dialogo com servidores e cidadaos usuarios dos servigos publicos estaduais, para
registros relativos aos casos de elogios, criticas, consultas e outras ocorréncias sobre a atuagdo dos é6rgaos, junto aos

servidores, cidadaos e a sociedade em geral

OUTRAS MEDIDAS

Produto Unidade Regionalizagao

Ouvidoria Mantida Unidade NAO REGIONALIZADA

2024

TOTAL

PERSPECTIVA PERPART 2025

Em 2025, a PERPART projeta avancos significativos em sua
atuacao, impulsionados pela revisao das metas firmadas em
ciclos anteriores. Essa reavaliagcao resultou na construcao de um
novo planejamento estratégico, mais alinhado as diretrizes
governamentais € as demandas da populacao.

A empresa se prepara para ampliar sua presenca em todas as
regides de desenvolvimento do Estado, impulsionada por
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contratacbes  estratégicas, melhorias de  processos e
investimentos em inovacao tecnologica.

Esse avanco reforca o protagonismo da PERPART na promocgao
da inclusao social e no fortalecimento do direito a moradia, o que
sera viabilizado com a ampliacao da sua atuacao territorial,
promovendo maior capilaridade, agilidade e impacto nas acdes
estruturantes voltadas a regularizacao fundiaria e a gestao
patrimonial publica.

CONCLUSAO

Para garantir o cumprimento das metas e resultados na execucao
do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo no exercicio
de 2024, cabe ao Conselho de Administracao (CONSAD) - érgao
de deliberacao estratégica e colegiada da empresa — realizar
uma avaliacao anual. Esta exigéncia esta prevista no paragrafo,
conforme o inciso Il, do art. 23, da Lei n°®13.303/2016. As conclusdes
dessa avaliacao devem ser publicadas e informadas aos 6rgaos de
controle.

Esta analise de Metas e Resultados apresentou informacdes sobre
a concretizacao dos projetos planejados e as iniciativas
estratégicas que contribuiram para o fortalecimento institucional
e o0 aperfeicoamento dos servicos prestados a sociedade durante
O exercicio de 2024.

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao da Pernambuco Participacdes e
Investimentos S/A  (PERPART), diante da avaliacdo do
atendimento das Metas e Resultados na Execucao do Plano de
Acao e da Estratégia de Longo Prazo, referente ao periodo de
janeiro a dezembro de 2024, em conformidade com o paragrafo
segundo do art. 23, da Lei Federal no 13.303/2016.
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GOVERNADORA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Raquel Teixeira Lyra Lucena

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAQAO
Simone Benevides de Pinho Nunes

DIRETOR PRESIDENTE
Francisco de Assis de Souza Amaral

DIRETORA DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS
LUcia Helena Amaral Correia

DIRETOR DE REGULARIZA(;AO FUNDIARIA E IMOBILIARIA
[caro Santos de Andrade Tendrio

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Nayllé Karenine Siqueira de Queiroz
Gilson José Monteiro Filho

Thiago Edgles Sobral de Souza
Suylliane Rocha de Oliveira

Yury Francisco Ribeiro
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