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INVESTIMENTOS S/A

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 0060100195.000122/2025-35

1. DAS JUSTIFICATIVAS
1.1 DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

A contratagdo de mado de obra terceirizada, objeto da presente fundamentagdo, reveste-se de carater imprescindivel para a sustentabilidade
operacional e o desenvolvimento das atividades da PERPART, incidindo de maneira transversal tanto em suas areas-meio quanto em suas areas-fim. A
eventual descontinuidade desses servigos acarretaria um prejuizo direto a capacidade executiva da instituicdo, comprometendo o estrito cumprimento
de suas atribuicOes estatutdrias e a efetiva entrega de resultados ao interesse publico. No atual contexto da administragdo publica, que exige niveis
crescentes de eficiéncia e otimizagdo de recursos, qualquer hiato na prestagdo desses servigos representaria um dbice severo a gestdo e ao alcance das
metas institucionais previamente estabelecidas.

No ambito das areas-meio, o suporte administrativo, logistico, de manuteng¢do e de tecnologia da informagdo assegura a integridade da estrutura
organizacional, de modo que a auséncia de tais profissionais desencadearia uma sobrecarga deletéria sobre o quadro de pessoal efetivo, além de gerar
obsolescéncia processual e falhas infraestruturais que paralisariam o suporte necessario as atividades finalisticas. Paralelamente, nas dareas-fim, a
atuacgdo terceirizada integra-se ao nucleo estratégico da Estatal, colaborando diretamente em projetos, analises técnicas e atendimento ao publico,
elementos que comp&em o core business da entidade. Portanto, a interrupgdo dessas atividades mitigaria a qualidade do servigo prestado ao cidadao e
frustraria o atingimento dos objetivos estratégicos da PERPART.

Nesse cenario, a constituicdo de uma Ata de Registro de Pregos ndo se apresenta apenas como uma faculdade administrativa, mas como medida
estratégica imperativa para salvaguardar a continuidade e a eficiéncia do servigo publico. Assim, a formagdo do Registro de Pregos surge como o
instrumento adequado para garantir a pronta disponibilidade de mdo de obra qualificada, assegurando que a PERPART cumpra sua missdo institucional
com a necessaria responsabilidade e exceléncia.

1.2 DA JUSTIFICATIVA PARA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E PARA O QUANTITATIVO REGISTRADO

A opgdo pelo Sistema de Registro de Precos (SRP) fundamenta-se na imperativa necessidade de conferir eficiéncia, celeridade e racionalidade
administrativa as futuras contratagdes de mdo de obra terceirizada no ambito da PERPART. A adogdo deste modelo justifica-se pela proje¢do de um
incremento substancial nas demandas institucionais para o préximo exercicio, o qual demandara ndo apenas a manutengdo do contingente atual, mas
também a absorgdo de novos colaboradores para suportar a expansao das atividades da Estatal. Nesse sentido, a detentora de uma Ata de Registro de
Pregos prépria assegura a Administragdo a flexibilidade necessaria para realizar convocagdes de postos de trabalho de forma escalonada e oportuna,
mitigando os riscos de solugdo de continuidade nos servigos publicos e permitindo uma resposta agil as variagdes de demanda.

Além do ganho em agilidade operacional, o SRP consolida-se como um instrumento de governanga que assegura a padronizagdo das especificagdes
técnicas e a obtengdo de condigdes comerciais mais vantajosas, em estrita observancia ao principio da economicidade. Ao estabelecer previamente os
precos e as condigGes de prestacdo de servigo, a PERPART resguarda-se contra flutuagdes de mercado e morosidades procedimentais tipicas de
licitagGes isoladas, garantindo que o fluxo de pessoal técnico e administrativo esteja alinhado ao cronograma de crescimento e as metas de exceléncia
da instituigdo. Portanto, a formalizagdo da Ata constitui medida estratégica para a gestdo eficiente de recursos humanos terceirizados, viabilizando o
suporte necessario ao pleno desenvolvimento da missdo institucional.

A utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos encontra lastro no Decreto Estadual n2 54.700 de 16 de maio de 2023, haja vista que a contratacdao dos
servigos aqui descritos requer realizar contratagdes frequentes, com entrega sob a forma de contratos pontuais, formalizados conforme a demanda da
Pernambuco ParticipagBes e Investimentos S/A, naturalmente varidvel.

Desse modo, o registro de pregos é a forma mais eficiente de licitar tais objetos, uma vez que permite a efetivagdo de contratagGes de acordo com as
necessidades do momento, sem vincular-se a quantitativos e prazos previamente definidos. As demandas sdo dinamicas, mas, com a formalizagdo da
ARP, serdo atendidas de maneira eficiente, com a aquisicdo de apenas o que for necessario para a execugdo dos servigos. A justificativa também se
baseia na redugdo de custos com aquisi¢do e armazenamento, além de proporcionar um controle mais eficaz sobre os produtos e servigos.

A opgdo pelo Sistema de Registro de Precos (SRP) é fundamentada na sua contribui¢do para a eficiéncia e economicidade da administragdo. Esse
sistema oferece vantagens, como a reducgdo da quantidade de licitagGes, ao registrar precos e disponibiliza-los por um ano em Ata, permitindo que,
guando houver necessidade, o objeto registrado seja executado de forma 4gil e sem entraves burocraticos.

1.3 DA JUSTIFICATIVA PARA NAO APLICAGAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006

Em regra, contratacGes de servigos terceirizados devem ser objeto de licitagdes exclusivas para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP) quando os lotes de contrata¢do possuirem valor estimado de até RS 80.000,00 (oitenta mil) reais, nos termos do art. 48, inciso |, da Lei
Complementar n? 123/2006.

Considerando ndo haver lotes de valor igual ou inferior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais), a presente licitagdo n3o possui lote exclusivo a participacdo
de microempresa ou empresa de pequeno porte.

2. DO OBJETO

2.1 Formagdo de Ata de Registro de Pregos (ARP) para a contratagdo de mao de obra terceirizada, visando suprir as demandas de pessoal da PERPART,
de acordo com a conveng3o coletiva de trabalho 2025/2025, conforme Lote abaixo:
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Lote Unico
Item Cadigo Descricao Unidade de Medida Qtnd.
1 | sys850.6 | SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO AGENTE ADMINISTRATIVO MASTER I, POSTO DE bosto 20
40 HORAS SEMANAIS, TURNO DIURNO, SEGUNDA A SEXTA
5 | s17390.0 | SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO, NIVEL I, bosto 2
POSTO DE 40 HORAS SEMANAIS, TURNO DIURNO, SEGUNDA A SEXTA
3 | s13086.7 SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POSTO DE 40 Posto 5
HORAS SEMANAIS, TURNO DIURNO, SEGUNDA A SEXTA
SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO COPEIRA, POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS,
4 | 5177502 TURNO DIURNO, SEGUNDA A SEXTA Posto 3
o | 511785, | SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO JARDINEIRO, POSTO DE 44 HORAS SEMANALS, bosto )
TURNO DIURNO, SEGUNDA A SEXTA
o | seeonas SERVICO DE PRESTACAO DE MAO DE OBRA - DO TIPO RECEPCIONISTA, POSTO DE 40 HORAS bosto X
SEMANAIS, TURNO DIURNO, DE SEGUNDA A SEXTA
7 | s21665-6 SERVICO DE REEMBOLSO - DO TIPO DIARIAS PARA PRESTADORES DE SERVICO und 1728
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3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

3.1 O valor estimado global de RS 6.205.941,01 (seis milh&es, duzentos e cinco mil novecentos e quarenta e um reais e um centavo) para 12 (doze)
meses, estd distribuido da seguinte forma:

Valores atualizados conforme a CCT 2026
FUNCAO l:\:i:i/ Quant. Val:;:n:i;frio Valor Total Mensal \ﬁ;):nil:eljl
AGENTE ADMINISTRATIVO MASTER | Posto 30 RS 8.265,7033 RS 247.971,0990 RS 2.975.653,1880
TECNICO ADMINISTRATIVO I Posto 20 RS 6.466,7200 RS 129.334,4000 RS 1.552.012,8000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Posto 15 RS 5.622,1833 RS 84.332,7495 RS$ 1.011.992,99
COPEIRA Posto 3 RS 5.013,2600 RS 15.039,7800 RS 180.477,3600
JARDINEIRO Posto 1 RS 4.122,3175 RS 4.122,3175 RS 49.467,8100
RECEPCIONISTA Posto 3 RS 4.187,8300 RS 12.563,4900 RS 150.761,8800
DIARIAS Unidade 1728 RS 165,2633 - RS 285.574,9824
TOTAL GERAL PARA 12 MESES RS 6.205.941,0144

3.2 No preco total do objeto deverdo estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e contribuigdes), sejam federais, estaduais e municipais, bem
como frete, comissdes, pessoal, embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que incidam ou incidam
sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

3.3 Os pregos finais propostos pelos licitantes ndo poderdo ultrapassar o preco estimado pela Administragdo, sob pena de desclassificagdo da proposta.

3.4 Para a formalizagdo dos salarios das fungdes especificadas neste certame, sera considerada a Convencgdo Coletiva de Trabalho, atualizada, do
Sindicato STEALMOAIC.

3.5. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

3.5.1 As despesas decorrentes desta licitagdo serdo incluidas no orcamento da Pernambuco Participagbes e Investimentos S/A - PERPART, para o
presente exercicio, na classificagdo abaixo:

Fonte de Recurso: 0500000000

Ficha Financeira: Apoio Administrativo

Elemento da Despesa: 3.3.90

Categoria Econdmica: 3.3

Agdo: 4367

Subagdo: B809

Célula Orgamentdria: 1.00601.04.122.0452.4367.8809.0500000000.3.3.90.00.00.1

4. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os hordrios estabelecidos pelo érgdo contratante, conforme as suas necessidades, desde que
respeitados os limites legais da jornada semanal da categoria.

4.2. O inicio da execug¢do contratual deve se dar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da assinatura do contrato.

4.3. Os servigos serdo apurados da seguinte forma: O fiscal do contrato, apds conferéncia dos quantitativos e valores presentes no relatério a ser
emitido pela CONTRATADA, atestard a medigdo mensal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do referido relatério, comunicando
a empresa o valor aprovado e autorizando a emissdo da correspondente Nota fiscal ou documento de cobranga equivalente.

4.4. O ateste sera materializado em termo detalhado que ratifique a devida execugdo do objeto e o atendimento dos aspectos técnicos e
administrativos dos servigos prestados.

4.5. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade ético-profissional da contratada pela perfeita execugdo da contratagdo, nem a
responsabilidade pelos prejuizos resultantes da sua incorreta execugdo.

4.6 DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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4.6.1. Referente a descrigdo dos servigos a serem executados pelos cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Copeira, Jardineiro, Apoio Técnico
Administrativo Il e Agente Administrativo Master |, apresentamos a seguir o detalhamento das atividades para cada fungdo:
e Apoiar as areas onde desenvolvem suas atividades;
e Receber documentos para encaminhamento, protocolando o destino;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos peridédicos e outros mediante orientagdo da chefia
imediata;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do;

o Digitar textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial, a mando da
chefia imediata;

e Auxiliar no preenchimento de guias, requisi¢des e outros impressos;

e Atender telefones, identificando a pessoa e encaminhando a ligagdo ao funcionario requisitado;
e Protocolar o envio de documentos e receber documentos protocolados, no dmbito interno;

e Manter conduta profissional compativel com os principios regulares desta Sociedade;

e Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos - quer
humanos quer materiais - com vistas a qualidade dos servicos e a satisfagdo da Contratante.

e A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposi¢Ges legais que interfiram em sua execugao;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Il. RECEPCIONISTA

A recepcionista desempenhara um papel crucial no atendimento e suporte ao publico interno e externo, garantindo a organizagdo e o fluxo de
informacGes.

As responsabilidades incluem:

e Recepgdo e encaminhamento de visitantes, fornecedores e comunidade em geral;

e Atendimento telefénico com fornecimento de informagées ao publico e/ou direcionamento das ligagdes aos setores solicitados;

e Recebimento de correspondéncias e de documentos;

e Comunicagdo de qualquer anormalidade a portaria;

e Receber, anotar e transmitir recados;

e Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas internas do érgao;

e Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

e Operar, sempre que necessario e adequadamente, os equipamentos de radiocomunicagdo ou sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;
e Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a averiguagdo da real situagdo;

e Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

¢ Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de desobediéncia; e

e Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

lll. COPEIRA
A copeira sera responsavel por manter a higiene e a organizagdo das copas, além de garantir o preparo e a distribuicdo de bebidas, contribuindo para
um ambiente de trabalho agradavel e funcional. As atividades a serem executadas sdo:

e Recolhimento do lixo das copas, mantendo os cestos isentos de detritos, com separagdo e acondicionamento em sacos devidamente lacrados e

depdsito em recipientes apropriados, para posterior descarte segundo orientagdes da administragdo;

e Varredura esmerada e limpeza geral de todas as dependéncias das copas com pano Umido e produto apropriado;

e Preparo e distribuicdo de café, chd, agua, etc.;

e lLavagem de lougas, talheres e demais utensilios utilizados na copa;

e Reposi¢do de aglcar nos agucareiros das copas e dos diversos setores, bem como de adogantes;

e Manter as bandejas de café limpas e abastecidas com seus respectivos copos;

e Manter as garrafas de café das se¢Ges abastecidas;

e Limpeza das mesas e fogoes;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria;

e Lavagem da copa, com limpeza de bancadas, cubas, paredes, azulejos, geladeiras, armarios, aparelhos eletrodomésticos, aquecedores de agua,
filtros de dgua, fornos, liquidificador, freezer e outros utensilios;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
e Limpeza das portas e divisorias internas dos ambientes das copas;

e Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

IV. JARDINEIRO

O jardineiro sera responsavel pela manutengdo e conservagdo das areas verdes e externas, garantindo um ambiente agradavel e bem cuidado. As
atividades a serem executadas sdo:

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 3/16



29/06/2026, 09:55 SEI/GOVPE - 88745808 - GOVPE - Termo de Referéncia

e Realizar servigos de ajardinamento, conservagao e limpeza das dreas externas aos prédios, utilizando sempre que necessario os equipamentos de
protecdo individual (EPI);

e Rastejar gramados e plantagGes;

e Cavar solo.

e Introduzir sementes e mudas em solo;

e Adubar plantagGes e jardins;

e Capinar plantagdes, jardins e viveiros;

e Regar plantas;

e Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;
e Podar jardins;

e Cortar grama;

e Limpar passeios e calgadas externas;

e Rogar solo com trator cortador de grama e/ou rogadeiras.

V. APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I
O Apoio Técnico Administrativo Il, de nivel médio, sera responsavel por uma série de atividades administrativas essenciais para o funcionamento da
unidade. As responsabilidades incluem:

e Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

e Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes daqueles com os documentos de acordo com normas pré-estabelecidas;

e Autuar documentos e preencher fichas de registros para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

e Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo;

e Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;

e Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

e Operar e zelar pela manuteng¢do de maquinas reprograficas e autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;

e Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir o texto quando pronto; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e

relagOes, realizando os levantamentos necessarios.

VI. AGENTE ADMINISTRATIVO MASTER 1
O Agente Administrativo Master 1, de nivel superior, desempenhara fungGes estratégicas e de alta complexidade, prestando suporte qualificado as
diversas areas da organizagdo. As atividades a serem executadas sdo:

e Atender as solicitagdes e consultas formuladas pelas dreas demandantes;

e Cumprir as formalidades e etapas dos processos e rotinas até a depurac¢do final dos saldos devedores residuais dos contratos de qualquer
natureza;

e Atender os mutudrios, clientes e servidores quando do recebimento de documentagdo para a elaboragdo de escritura definitiva e entrega ao
mutudrio final;

e Controle de escrituras entregues mensal e anualmente;

e Alimentar tabelas contendo todos os indices a serem utilizados na Evolugdo dos Contratos;

e Conferéncia de pagamento de despesas, relatdrios contabeis, mapas e acompanhamento de arquivos;

e Levantar e elaborar calculos para liquidagdo dos saldos devedores;

e Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo;
e Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢do de material;
e Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugées;

e Coordenar a classificagdo, registro e conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

e Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento e conservagdo de niveis
de suprimento;

e Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
e Colaborar nos estudos para organizagdo e racionalizagdo de servigos nas unidades da PERPART;

e Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisdo;

e Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo;
e Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢do de desempenho da unidade ou da administragdo;

e Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinam a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

e Ajudar na elaboragdo de Termos de Referéncia, que subsidiem certames licitatorios;

e Desempenhar outras atribuigdes correlatas que |he forem designadas pelo seu gestor.

4.7 DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS
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Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

guantidades estimadas, conforme detalhado abaixo:

I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, APOIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS E ASSISTENTES TECNICOS

Item Vida Util Quantidade

Cracha de identificagdo 12 (doze) meses 01 (um)

* N3do ha necessidade de fardamento, nem de EPIs, apenas identificagdo com cracha com foto.

Il - COPEIRA (Fardamento + EPI + Materiais)

Item Vida Util Quantidade
Calga Brim 06 (seis) meses 02 (duas)
Camisa Brim de Manga Curta | 06 (seis) meses 02 (duas)
Meia de Algoddo 06 (seis) meses 03 (trés)
Sapaténis 06 (seis) meses 01 (um)
Craché de Identificagdo 12 (doze) meses 01 (um)
Luva emborrachada 12 (doze) meses 01 (uma)
A) MATERIAIS
Item Unidade de Medida Vida Util Quantidade
Palha de aco Pacote com 08 (oito) Unidades | 01 (um) més 03 (trés)
Detergente liquido 01 L (um litro) 01 (um) més 02 (dois)
Bucha de prato Pacote com 03 (trés) unidades | 01 (um) més 03 (trés)
Desengordurante multidso 01 L (um litro) 01 (um) més | 04 (quatro)
Pano de prato Unidade 01 (um) més 03 (trés)
Ill - RECEPCIONISTA (Fardamento + Materiais)
Item Vida Util | Quantidade
Calga Social 08 meses 02
Camisa Social Manga Curta | 06 meses 02
Sapato Social 06 meses 01
Cinto de Nylon 12 meses 01
Crachda com Foto 12 meses 01
Livro de Ocorréncia por Posto | 06 meses 01
IV - JARDINEIRO (Fardamento + EPI + Materiais)
ITEM

Avental raspa

Luva de raspa de couro, cano longo de 20 cm, reforgada.

Luva PVC, sem forro, com 46cm

Uniformes profissionais

Cinto de seguranga

Protetor auricular

Oculos de protegdo em policarbonato, lente incolor, armagdo em nylon resistente e flexivel

Perneira de protecdao

Botina de seguranga

Capacete de seguranca

Capa de chuva em PVC

Boné rogador, aba pequena, com tela e protetor de nuca de 40 cm.

Protetor Auditivo de Seguranga, tipo plug, com 3 flanges e corddo, material de silicone, para atenuagdo de no minimo 16dB.

Mascara/respirador descartavel, para protegdo de poeiras.

5. DAS VEDACOES
5.1 DA PREVISAO DA VEDAGAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
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5.1.1 A participagdo de empresas reunidas em consorcio esta vedada, segundo discricionariedade da Administragdo.

5.1.2 Assim, ndo podera participar desta licitagdo consércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢cdo, visto que ndo se faz necessaria a
conjugacdo de esforgos para a prestagdo do presente servigo continuo.

5.1.3 Além disso, no caso vertente, ndo se faz presente a premissa da complexidade do objeto, uma vez que os servigos sdo comuns para as empresas
atuantes no mercado, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante as necessidades de qualificagdes técnicas e econémico-
financeiras e as demais condigGes para a execugdo de contratos dessa natureza, portanto, ndo tornara restrito o ambito de possiveis licitantes.

5.1.4 Por todo o exposto, conclui-se que a vedagdo da participagdo de empresas sob a forma de consércio é a medida que melhor atende ao interesse
publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

5.2 DA VEDACAO DE PESSOAS FiSICAS NA LICITAGAO

5.2.1 E vedada a participagdo de pessoas fisicas na presente licitagio, uma vez que se requer capacidade operacional com estrutura empresarial
minima nas contratagdes de terceirizagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva.

6. DA MODALIDADE DE LICITACAO, CRITERIO DE JULGAMENTO, REGIME DE EXECUGAO E MODO DE DISPUTA

6.1 A licitacdo sera processada na modalidade PREGAO ELETRONICO, tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO POR LOTE UNICO e o modo
de disputa a ser utilizado serd o aberto.

6.2 O objeto sera executado por meio do regime de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

6.3 A combinagdo dos parametros modalidade de licitagdo, critério de julgamento e modo de disputa descritos neste Termo de Referéncia se mostra
adequada e eficiente para selegdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, uma vez que, por
se tratar de um Registro de Precos Corporativo para contratagdo de servigos terceirizados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, esta
combinagdo é a que melhor se adequa ao caso.

7. DA PROPOSTA
7.1 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1.1 A proposta de prego devera ser realizada no sistema eletrdnico, através do site: www.peintegrado.pe.gov.br até a data estabelecida no sistema e
apos encerramento da disputa de lances, de forma exclusivamente eletronica, ou através do enderego eletronico cpl@perpart.pe.gov.br, com razdo
social, logomarca, enderego, telefone e CNPJ, contendo as seguintes informagdes:

a) Objeto, em descrigdo sucinta e clara;

b) Planilha de Quantitativos, Especificagdes e Pregos;

c) Precos unitario, total e global, este Ultimo em algarismo e por extenso;

d) Prazo e local de entrega;

e) Garantia, quando for o caso;

f) Condigdes de pagamento;

g) Prazo de Validade da Proposta de 120 dias;

h) Declaragdo de que no preco ofertado estdo incluidas todas as despesas diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto licitado, até a sua entrega
definitiva;

i) Assinatura do proponente.

7.1.2 Pregos unitarios e totais em moeda corrente nacional, em algarismos com duas casas decimais apds a virgula e marca do material ofertado,
sendo desclassificada a proposta em desacordo com esta cldusula.

7.1.3 A proponente podera utilizar-se do MODELO de PROPOSTA FINANCEIRA, conforme ANEXO | deste instrumento.

7.2 DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

7.2.1 As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias, contados da data de abertura da sessdo publica a ser estabelecida no
preambulo do Edital, independentemente de declaragdo da licitante.

8. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO
8.1 DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1.1 Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta
contratagdo, ou ao lote pertinente, por meio da apresentagdo de um ou mais atestado(s) ou certiddo(6es), em nome da licitante, expedidos por
pessoa(s) de direito publico ou privado ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.1.2 Os atestados/certiddes deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas:

a) Experiéncia minima de 01 (um) ano, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao
de obra.

b) minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho para cada lote/item no qual a licitante participar, exigindo-se a
comprovagdo cumulativa quando da classificagdo provisdria em primeiro lugar em mais de um lote/item.

8.1.3 A empresa vencedora devera estar inscrita e com certiddes atualizadas, no sistema PE-INTEGRADO, bem como no CADASTRO DE FORNECEDORES
DO ESTADO DE PERNAMBUCO (CADFOR) junto a SAD — Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco.

8.2 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.1 As empresas devem apresentar:
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e Comprovagdo do Patrimonio Liquido OU Capital Social Minimo, igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo.

e Comprovagdo da boa situacdo financeira da licitante através do cumprimento dos indices de Liquidez Geral (LG), E/OU Solvéncia Geral (SG) E/OU
Liquidez Corrente, resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, nos valores indicados:

LG = = igual ou superiora 1

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

SG = =igual ou superiora 1

Passivo Circulante + Passivo N&do Circulante

Ativo Circulante

LC= =igual ou superiora 1

Passivo Circulante

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
9.1 DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E POSSIBILIDADE DE PRORROGACZ\O
9.1.1 O prazo de vigéncia da ata sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura.

9.1.2 O prazo de vigéncia mencionado acima poderd ser prorrogado, por igual periodo, desde que tenha saldo disponivel em ata e seja comprovada a
vantajosidade dos precos registrados.

9.2 DO PRAZO PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.2.1 Apds a homologacdo do resultado da licitagdo, a adjudicataria sera convocada para assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da convocagdo, sob pena de decair o direito a contratagdo.

9.3 DA POSSIBILIDADE DE ADESAO

9.3.1 N3o serdo admitidas adesdes a Ata de Registro de Pregos resultante da presente licitagdo por drgdos ou entidades ndo participantes.

9.4 DO REAJUSTE DOS VALORES PACTUADOS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.4.1 Os valores pactuados na ARP permanecerdo irreajustaveis, durante o seu prazo de vigéncia, em obediéncia ao que dispde a Lei Estadual n?
12.525, de 30 de dezembro de 2003, com as alteragGes que Ihe foram introduzidas pela Lei Estadual n2 12.932, de 05 de dezembro de 2005.

9.5 DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

9.5.1 A ATA DE REGISTRO DE PREGOS sera cancelada, no todo ou em parte, por ato unilateral do ORGAO GERENCIADOR, nas hipSteses previstas nos
arts. 38 e seguintes do Decreto Estadual n2 54.700 de 16 de maio de 2023, observado o seguinte:

a) a DETENTORA DA ATA serad garantida a defesa prévia nos autos do processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
notificagdo;
b) A ATA DE REGISTRO DE PRECO podera ser cancelada, ainda, mediante solicitagdo da(s) DETENTORA(S) DA ATA, quando a(s) mesma(s) comprovar(em)

estar impossibilitada(s) de cumprir as exigéncias do instrumento convocatério que Ihe deu origem, pela ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior,
impeditivo do cumprimento da avenga devidamente comprovada.

9.6 DA SUCESSAO

9.6.1 A Ata obriga as partes contratantes e os seus sucessores, que na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento, havendo
conveniéncia para o ORGAO GERENCIADOR.

9.7 DA VINCULAGAO AO EDITAL

9.7.1 A Ata de Registro de Preco esta vinculada ao Edital do PROCESSO LICITATORIO N2 xxxxxx.PERPART, - PREGAO ELETRONICO N2 xxxxx e todos os
seus anexos, inclusive a(s) proposta(s) da(s) DETENTORA(S) da Ata que, independentemente de transcrigdo, integram o presente instrumento como se
transcritos estivessem.

10. DO CONTRATO
10.1 DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGAGAO

10.1.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, por interesse
das partes, até o limite de 05 (cinco) anos, nos termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

10.1.2 O servigo é de natureza continuada, tendo em vista consistir em atividades rotineiras e de apoio as a¢Ges de natureza estratégica dos dérgdos e
entidades da Administragdo Publica, de modo a possibilitar o seu funcionamento e a consecugdo das metas e objetivos tragados.

10.2 DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

10.2.1 A detentora da Ata sera convocada para assinatura do termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagao, sob
pena de decair o direito a contratagdo.

10.2.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagio da parte durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo.
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10.3 DA JUSTIFICATIVA PARA VEDAGCAO DA SUBCONTRATAGAO DO SERVIGO

10.3.1 Ndo serd permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente licitagdo, uma vez que o servigo pretendido no certame pode
ser prestado na sua integralidade por qualquer empresa do ramo, sem que se demande especializa¢do, concentragdo de mercado ou racionalizagdo de
atividades que inviabilizem tal execugdo. Ademais, neste caso, a subcontratagdo ndo se mostra vantajosa técnica e economicamente para a
Administragdo Publica. Ademais, neste caso, a subcontratagdo ndo se mostra vantajosa técnica e economicamente para a Administragdo Publica.

10.4 DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.4.1 As obrigacGes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo da presente contratagdo estdo detalhadas no Decreto Estadual n?
51.651/2021, bem como serdo dispostas na minuta do contrato, anexo ao Edital deste certame.

10.4.2 A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de telefone e/ou correio eletrénico, sem prejuizo de outros meios
disponiveis.

10.4.3 A contratada deverd apresentar a Nota Fiscal ou fatura para atesto da Administragdo no enderecgo definido no contrato.

10.5 DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

10.5.1 A execugdo do presente CONTRATO deverd ser fiscalizada pela CONTRATANTE, ndo excluindo nem reduzindo, por tal fato, a integral
responsabilidade da CONTRATADA, mesmo perante terceiros, por quaisquer irregularidades constatadas na execugdo do objeto contratado.

10.5.2 A CONTRATANTE designa o Sr. Rogério de Souza Vasconcelos Junior, matricula 10726187, ocupante do cargo de Superintendente de Gestdo de
Pessoas, como servidor responsavel pela fiscalizacdo do CONTRATO, e a Sr.? Kaind Francisca da Silva, CPF: 126.731.184-38, matricula 15161056,
ocupante do cargo de Supervisora de Controle de Pessoal, como fiscal substituta.

10.5.3 O fiscal devera ter pleno conhecimento do CONTRATO e das demais condi¢des constantes do Edital e seus anexos, tendo, entre outras, as
seguintes atribuigoes:

I. Fiscalizar a regularidade e adequagdo dos servigos prestados, de acordo com as especificagdes previstas no Termo de Referéncia, e elaborar relatérios
de acompanhamento, com os registros de eventuais falhas verificadas e das medidas corretivas necessarias;

II. Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para execug¢do dos servigos na forma e nos prazos definidos no CONTRATO e demais anexos do Edital;

Ill. Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando estabelecer as estratégias da execu¢do do objeto, bem como tragar metas de controle,
fiscalizagdo e acompanhamento do CONTRATO;

IV. Determinar a imediata retirada de suas dependéncias de empregado que adote, a seu juizo, conduta inconveniente, que cometa falta disciplinar ou
que esteja sem uniforme e/ou EPI ou n&o portando o cracha de identificagdo, podendo solicitar a sua imediata substituicdo a CONTRATADA, se a falha
ndo for sanada, apos solicitagdo;

V. Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condigdes contratuais assumidas, especialmente aquelas relativas ao pagamento dos salarios
e encargos, na forma prevista neste CONTRATO;

VI. Comunicar ao gestor do CONTRATO a necessidade de alteragdes do quantitativo do objeto ou modificagdo da forma de sua execugdo, em razdo de
fato superveniente;

VII. Recusar servigo prestado irregularmente, ndo aceitando execugdo diversa daquela que se encontra especificada no Termo de Referéncia e demais
anexos, salvo quando for prestado com qualidade superior e devidamente aceito pela autoridade competente;

VIII. Solicitar a CONTRATADA justificativa para eventuais servigos ndo realizados ou realizados inadequadamente, podendo-lhe assinar prazo para
corre¢des de eventuais falhas verificadas, conforme avaliagdo da execugdo dos servicos; IX. Descontar do pagamento mensal os valores
correspondentes aos postos contratados que permaneceram fora de operagdo no més considerado, por motivos imputaveis a3 CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

X. Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as ao gestor do CONTRATO para pagamento;
XI. Comunicar por escrito ao gestor do CONTRATO as faltas cometidas pela CONTRATADA que sejam passiveis de aplicagdo de penalidade;

XIl. Examinar, por amostragem, as Carteiras Profissionais dos empregados, para comprovar o registro de fungdo profissional, de acordo com as
atividades previstas no Termo de Referéncia

XIIl. Instituir rotina de fiscalizagdo contratual, por meio da solicitagdo a CONTRATADA, por amostragem, de comprovantes de pagamento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores, no percentual minimo de 10% (dez por cento) dos empregados a cada més;

XIV. Solicitar diretamente aos empregados terceirizados que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes, inclusive mediante a solicitacdo dos extratos das respectivas contas do FGTS, assegurando-se de que, até o final de um ano de execugdo
contratual, a totalidade dos empregados tenha os seus extratos analisados pelo CONTRATANTE, sem prejuizo de analisar mais de uma vez as contas de
um mesmo empregado;

XV. Verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

XVI. Comunicar ao gestor do CONTRATO, em tempo habil, o término do CONTRATO sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogagdo contratual;

10.5.4 A CONTRATANTE designa a Sr.? Nicole Manuela de Melo e Silva, matricula 18382347, ocupante do cargo de Coordenadora de Gestdao de
Contratos, como servidora responsavel pela gestdao do CONTRATO, que, entre outras, terd as seguintes atribui¢des:

I. Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;

1. Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do CONTRATO;

IIl. Consolidar as avaliages recebidas e encaminhar as consolidagdes e os relatdrios a CONTRATADA;

IV. Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicagdo da penalidade cabivel, garantindo a defesa prévia a CONTRATADA,;
V. Propor aplicagdo de san¢des administrativas pelo descumprimento das cldusulas contratuais apontadas pelo fiscal do contrato;

VI. Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA e atestadas pelo fiscal do CONTRATO, mediante a observancia das
exigéncias contratuais e legais;
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VII. Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente, em virtude de servicos total ou parcialmente ndo executados no més considerado, por
motivos imputaveis a CONTRATADA,;

VIIl. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do CONTRATO ndo seja ultrapassado.

XIX. A substitui¢do do fiscal e do gestor designados, por razdes de conveniéncia ou interesse publico, serd realizada mediante simples apostilamento ao
presente CONTRATO, devendo o substituto assinar novo termo de ciéncia.

10.6 DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

10.6.1 E dever da CONTRATANTE exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, em especial:
I. Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

1I. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo;

Ill. Expedir ordem de servigo para o inicio da execu¢do do contrato, com a antecedéncia prevista no Termo de Referéncia ou, em sua auséncia,
observando prazo razoavel para adogdo das medidas iniciais a cargo da CONTRATADA;

IV. Efetuar periodicamente a programagao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;
V. Indicar instalagdes sanitarias para uso dos empregados da CONTRATADA;
VI. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO, por meio de fiscal especialmente designado para este fim;

VII. Indicar, formalmente, o gestor do CONTRATO para acompanhamento da execug¢do contratual, utilizando-se dos procedimentos de
acompanhamento da execug¢do dos servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia e neste instrumento;

VIIl. Encaminhar a CONTRATADA os relatérios de acompanhamento da execugdo dos servigos, devidamente elaborados e assinados pelo fiscal do
CONTRATO, com os registros de eventuais falhas verificadas e das medidas corretivas necessarias;

IX. Analisar os documentos relativos a comprovagado do pagamento de todos os saldrios, beneficios e encargos, na forma prevista neste CONTRATO;

X. Analisar e atestar as faturas e notas fiscais emitidas e efetuar os respectivos pagamentos nas condi¢des e nos prazos estabelecidos; liberar o
pagamento da parcela incontroversa da execugdo do objeto contratado, quando houver controvérsia sobre a dimensdo, qualidade e quantidade do
objeto executado;

XI. Garantir que a presta¢do dos servigos sera adstrita as atividades administrativas acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal do érgdo ou entidade;

XIl. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de cldusulas contratuais;

XIlI. Proferir, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual
periodo, decisdo explicita sobre todas as solicitagdes e reclamag&es relacionadas a execugdo do presente CONTRATO, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

XIV. Responder a eventuais solicitados de reajustamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e aos pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da instru¢do completa do requerimento.

XV. N&do praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado

b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pela CONTRATADA;

c) estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio da CONTRATADA;

d) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

e) demandar a funcionario da CONTRATADA a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

f) prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna da CONTRATADA.

XVI. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos
Servigos;

10.7 DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.7.1 Deve a CONTRATADA cumprir todas as obriga¢Oes estipuladas neste CONTRATO e respectivos anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, em especial:

I. Prestar os servigos nos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execucdo dos servicos, de acordo com as especificagdes indicadas no Termo de Referéncia;

Il. Recrutar e selecionar os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima
definida no Termo de Referéncia

lIl. Implantar o(s) posto(s) de trabalho relacionados no Termo de Referéncia, no prazo indicado na ordem de servico;

IV. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

V. Ndo contratar, durante a vigéncia do CONTRATO, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente da CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do CONTRATO.

VI. Fornecer, no primeiro més da execu¢do do CONTRATO, relagdo nominal dos empregados vinculados a prestacdo dos servigos, indicando nome
completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone, acompanhado das
paginas da CTPS com anotagdes do registro dos respectivos empregados;

VIII. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, os exames admissionais de seus empregados, apresentando o respectivo comprovante
no primeiro més de execugdo contratual, bem como outros exames que sejam exigidos no decorrer do CONTRATO, encaminhando os comprovantes a
CONTRATANTE;

IX. Designar por escrito, no ato de recebimento da Ordem de Servigo, preposto(s) que tenha(m) poder(es) para resolugdo de possiveis ocorréncias
durante a execugdo contratual, o qual devera disponibilizar enderego de e-mail valido e nimero de telefone mével que permita contato imediato com

9/16



29/06/2026, 09:55 SEI/GOVPE - 88745808 - GOVPE - Termo de Referéncia
o fiscal do CONTRATO permanentemente, incluindo dias ndo Uteis;
X. Substituir o preposto designado se houver recusa motivada da CONTRATANTE quanto a anterior indicagao;

XI. Observar os horarios fixados na escala de servico elaborada pela CONTRATANTE, cumprindo a jornada de trabalho especificada no Termo de
Referéncia;

XIl. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
XIlI. Assegurar que os empregados portem cracha com foto recente, indicando a fungdo profissional devidamente registrada nas carteiras de trabalho;

XIV. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo e a restringir sua atuagdo as atividades previstas no
Termo de Referéncia para as quais a empresa foi contratada, a fim de evitar desvio de fungao;

XV. Manter sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina, substituindo, no prazo assinalado, qualquer
empregado que adote conduta inconveniente;

XVI. Comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragdo na equipe de empregados que esteja prestando servigos;

XVI. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as solicitagdes e reclamagées formuladas;

XVIII. Relatar, por escrito, ao fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia anormal afetada a prestagdo dos servigos;

XIX. Demonstrar a CONTRATANTE, mediante relatdrio assinado pelo preposto, a corre¢do das falhas eventualmente verificadas pela fiscalizagdo, no
prazo e com justificativas, se for o caso;

XX. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apds os
primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

XXI. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos

XXII. Fornecer o vale-transporte até o dia anterior ao inicio da prestagdo de servigos ou até o ultimo dia do més que antecede ao més de competéncia,
conforme o caso, de acordo com a legislacdo de regéncia;

XXIII. Aplicar na fatura a aliquota de ISS e o valor do vale-transporte efetivamente praticados no municipio onde ocorre a prestagdo dos servigos, ainda
que, em virtude da ndo individualizagdo da proposta por municipio durante a licitagdo, os valores sejam inferiores aqueles apresentados na respectiva
proposta de pregos;

XXV. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, na forma prevista neste CONTRATO, o registro de ponto e os comprovantes de pagamentos dos
saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario, vale-alimentagdo, vale-transporte, depdsito do FGTS,
concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional, bem como quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato,

XXVI. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do CONTRATO e cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenha acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo, independentemente de declaragdo
ou de aceitagdo expressa;

XXVII. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

XXVIII. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do CONTRATO de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

10.8 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES A LUZ DA LGPD

10.8.1 A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢des acordadas neste instrumento, inclusive no tocante
a Politica de Protegdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE, disponivel no link https://www.perpart.pe.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Politica-
de-Protecao-deDados-Pessoais-Local-PPDPL-Perpart.pdf, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a
presente clausula.

10.8.2 A CONTRATADA se responsabilizard pela guarda dos dados e informagGes a que tenha acesso através da prestagdo de servigo em referéncia,
dando destaque para a guarda de assuntos sigilosos e estratégicos da empresa. Sera responsdvel pela guarda de qualquer informagdo ou documento a
gue tenha acesso por meio da execugdo deste instrumento.

10.9 DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

10.9.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a Contratada em até 30 (trinta) dias do més subsequente a prestacdo de servigos, mediante ordem
bancaria, em conta corrente de titularidade da CONTRATADA, mantida em agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado de Pernambuco,
Banco Bradesco S.A., para operacionalizagdo dos pagamentos a fornecedores, devendo ser informados os dados da agéncia, localidade e nimero da
conta corrente para crédito, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis apds o recebimento definitivo da nota fiscal, devidamente atestada pelo gestor e
fiscal do setor demandante.

10.9.1.1 Excepcionalmente, poderad ser admitido o pagamento por outra instituigdo financeira ou meio LEGALMENTE ADMITIDO, nas situagdes de
inexisténcia de agéncia na localidade do contratado, de recusa da instituigdo financeira em abrir ou manter a conta, ou nas hipdteses de dispensa
previstas no art. 32 da Portaria SF n2 90/2026, sendo facultado, nestes casos, o pagamento via Sistema PIX;

10.9.2 Nenhum pagamento sera efetuado pela PERPART a empresa Contratada enquanto pendente qualquer condi¢do ndo satisfeita em relagdo aos
objetos deste Termo de Referéncia.

10.9.3 Nenhum pagamento serd efetuado pela PERPART a empresa Contratada enquanto pendente de cadastro no Sistema e-fisco do Estado de
Pernambuco, ou qualquer outra condi¢do ndo satisfeita em relagdo ao fornecimento da Aquisigdo, sem que isto implique alteragdo de prego ou
indenizagdo por atraso de pagamento.

10.9.4 A nota de Empenho s6 serd emitida, e consequentemente paga as despesas, na forma prevista neste Termo de Referéncia, se a empresa
vencedora estiver inscrita no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO (CADFOR), bem como, no Sistema e-fisco, junto a SAD —
Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco.
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10.9.5 O instrumento a ser firmado com a licitante vencedora serd a Nota de Empenho ou outro instrumento habil, observadas as disposi¢cdes do Art.
73 da Lei Federal n? 13.303/2016 e do regulamento de Licitacdes e Contratos da PERPART, tudo de acordo com o estabelecido neste Termo de
referéncia.

10.10 DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS APLICAVEIS A CONTRATACAO

10.10.1 A prética de qualquer ato em desacordo com as regras estabelecidas no instrumento convocatério e no contrato sujeitard o contratado as
seguintes sangdes aqui previstas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal que o ato ensejar.

10.10.2 Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que:

a) Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

b) Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto;

c) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal;

10.10.3 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangées:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
gue ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado.

b) Multa de:

1 - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.

Il - Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

Il - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

IV - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida; 0,2% (dois
décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e, 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentag¢do da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).

10.10.4 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;
10.10.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

10.10.6 Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.10.7 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Estado de Pernambuco, com o consequente descredenciamento no
CADFOR pelo prazo de até dois anos.

10.10.8 A sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa neste Termo de Referéncia;

10.10.9 As sangGes de adverténcia e de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, previstas nos subitens acima,
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados, devendo a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

10.10.10 As infragOes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA
cometer a mesma infragdo, cabendo a aplicagdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisdo contratual.

10.10.11 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais,
sendo-lhe franqueada vista do processo, devendo ser observado o disposto no Decreto Estadual n2 54.700/2023 e Decreto Estadual n2 57.002/2024.

10.10.12 Fica a contratante, autorizada, apds regular processo administrativo, em caso de aplicagdo de multa a contratada, a haver o respectivo valor
das multas mediante subtragdo do valor da garantia, se tiver sido exigida, do contrato ou da Nota de Empenho, caso esta tenha sido exigida em
dinheiro.

10.10.13 N3o se tratando de garantia em dinheiro, ou seja, ndo sendo a garantia contratual de natureza que comporte pronta execugdo extrajudicial, a
Administragdo exigird o recolhimento da multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo pela autoridade competente.

10.10.14 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou, ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente conforme determina o § 32 do art. 82 da Lei n2 13.303/2016.

10.10.15 O recolhimento da(s) multa(s) ndo eximird a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

10.11 SANGOES A SEREM APLICADAS NA FASE DE LICITACAO
10.11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, a licitante ou a adjudicatdria que:

a) Convocada no prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar a Ata de Registro de Pregos ou o instrumento contratual ou para retirar a
Ordem de Fornecimento e respectiva nota de empenho;

b) Deixar de entregar documentagdo exigida durante a licitagdo ou para fins de assinatura da Ata ou do contrato, inclusive a garantia da proposta ou de
execucdo contratual;

c) As demais disposi¢Oes sobre sangGes administrativas aplicaveis durante a licitagdo e aquelas praticadas no periodo situado entre a adjudicacdo e a
assinatura da ata serdo previstas no Edital do presente certame.

10.12 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
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10.12.1 A contratagdo dos materiais e servigos a serem prestados dar-se-4 mediante demanda, conforme a necessidade da Pernambuco ParticipagGes
e Investimentos S/A, podendo ocorrer a qualquer tempo da vigéncia da Ata de Registro de Pregos e Contrato, observadas as normas e condi¢bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital do certame licitatério.

10.12.2 A(s) Contratada(s) devera(do) manter representante informado de seus procedimentos e atividades durante todo o periodo de execugdo dos
trabalhos, ficando obrigada a fornecer todos os elementos de seus conhecimentos e competéncia ao processo de acompanhamento e monitoria por
parte do Gestor e Fiscal do Contrato.

10.12.3 A exigéncia da fiscalizagdo por parte do contratante de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da contratada quanto as suas
obriga¢des contratuais assumidas.

10.12.4 A Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A convocara formalmente os fornecedores, informando local, data e hordrio, para a assinatura
da Ata de Registro de Pregos, e em caso de ndo assinatura, decaird o direito a detengdo da ARP e sera convidado o licitante classificado em 22 lugar se
convier a contratante e assim sucessivamente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Duvidas técnicas sobre o produto a ser adquirido, descrito neste instrumento, poderdo ser esclarecidas pelo fone: 81.3184.5083, e-mail:
sgp@perpart.pe.gov.br, junto ao Superintendente de Gestdo de Pessoas, Sr. Rogério de Souza Vasconcelos Junior, ou pelo fone: 81.3184.5050, e-mail:
cgc@perpart.pe.gov.br, junto a Coordenadora de Gestdo de Contratos, Sr.? Nicole Manuela de Melo e Silva.

11.2 O acompanhamento didrio das informagdes disponibilizadas no sistema eletrénico e encaminhadas por e-mail, bem como a correta informagao
dos dados cadastrais, é de inteira responsabilidade do respectivo licitante, ndo podendo ser alegado o desconhecimento de qualquer informagao
transmitida no sistema eletrénico ou e-mail cadastrado.

11.3 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 13.303/2016 e demais normas federais aplicéveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos;

11.4 O foro competente para dirimir quaisquer questdes advindas deste instrumento serad o da Comarca do Recife, capital deste Estado, Pernambuco,
com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que se apresente ou possa se configurar.

ANEXO |
MODELO DE PLANILHA DE PREGOS E FORMAGAO DE CUSTOS

Elaborada em 20/01/2026. SEI N2 0060100195.000122/2025-35.

POSTO DE (...) HORAS SEMANAIS - DIURNO (22 Feira a 62 Feira)

I- INFORMAGCOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base na média dos salarios pesquisados pela solicitante no valor de RS 0.000,00 (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX). Os
beneficios utilizados sdo os da Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada em 07/02/2025, sob o nimero PE000054/2026 (vigéncia: 01/01/2026 —
31/12/2026).

Coberturas sociais de RS 00,00 (XXXXXXXXXXXX) por empregado terceirizado. Vale-refeicio no valor unitdrio de RS 0,00 (XXXXXXXXX) por dia
efetivamente trabalhado, descontados 20% referente ao PAT.

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

- MAO-DE-OBRA (salario base para o célculo) VALOR (RS)

01 - Saldrio Base (Convengdo Coletiva Vigente).........coevuvererirerenineeueeeeeenne

VALOR DA REMUNERACAO RS

MONTANTE A

Il - | ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor da remuneragio)

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS | PERCENTUAL | VALOR (R$)

A1-Previdéncia SOCIal .....ccovueeueirieieeiciieee et
AZ2-FGTS ottt ettt e s e e s e e s e sne e
A3-5alari0 EAUCAGCE0 ..ocvuveeeierere ettt see e e sns s en s s essennaes
AL-SESC ...ttt e s
AS-SENAC ..ottt s
AB-INCRA ..ottt ettt s e s s
A7-RAT Reajustado (RAT X FAP) ..oeeeevieeeeieeeeieeeveiee et ev e evsae e
AB-SEBRAE ...ttt et e e e e
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GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE || PERCENTUAL | VALOR (RS)
2 R =Y T LRSS

B2 - FAltas LEGAIS .oevverereieeire ettt s es et st et eeenes

B3 - AUSENCIAS POr DOBNGA ...eveveveerrieercreseereseeeesesssesesssesesassessassesssssanes

B4 - Licenga Paternidade .........cccoeveveirevnineenneeie e seree s s sessneens

B5 - Acidente de trabalho ..o

B6 - Faltas facultadas por Aviso Prévio Trabalhado ........ccceeeiveveceiveccevs

TOTAL DO GRUPO B 00,00%

GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)

C1 - AJICIONAl 1/3 FAFIAS...uviiivrieireeeeeieeeeiee e e e eesesere st s s ere s

C2 - 132 SAIATIO ceerreirereeire ettt ettt ser e s s s sa et st ane s

TOTAL DO GRUPO C 00,00% RS

GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (RS)

D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°Indenizado ...................

D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 132 Indenizado .........ccccceeveueveneeee.

D3 - Indenizagdo compensatoria POr demMiSSE0 .....ccevvveereveerereirrerecersevreseeenas

TOTAL DO GRUPO D 0,00% RS

GRUPO E - LICENGCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (RS)

E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade.........cccccoceveevvrunne

E2 - Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade ........
E3 - Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade .........cccccceeeveunee
TOTAL DO GRUPO E 0,00% RS

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPOA  PERCENTUAL  VALOR (R$)

F1 - Incidéncia Grupo A X (Grupos B + C) .c.cceeueeeveerreeeeire et eeeseereseens

TOTAL DO GRUPO F 0,00% RS

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES PERCENTUAL VALOR (RS)
00,00% RS

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES RS

V- DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL | VALOR (RS)

01 - Despesas Administrativas / Operacionais ..........ccceeeueveueeeerreseeerrieienenns

02 = LUCTO oottt et e st s s e e e e s s s e enes

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA | 0,00%

V- | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL

01-1SS %
02 - COFINS %
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03-PIS%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA | 00,00%

PARTICIPACAO DOS | PARTICIPACAO DA REMUNERACAO + | PARTICIPACAO DA REMUNERACAO + || VALOR VALOR DOS
TRIBUTOS (Tributos % / | ENCARGOS + PROVISOES + DEMAIS | ENCARGOS + PROVISOES + DEMAIS | TOTAL (PO” / | TRIBUTOS (P1 -
100)(TO) COMPONENTES (%)(P0’) COMPONENTES (P0") PO’)(P1) PO")

0,0000 0,0000 RS RS RS

VI - VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

Pregco mensal da médo de obra (m3o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos)

MONTANTE B

VIl - | INSUMOS

GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (RS)

AL - ValE-TraNSPOITE ..cccvevieeieeieriecte ettt ere sttt ee st ses st aaesasessssabeseasesensesennas
A2 - Coberturas Sociais

A3 - Vale - REFEIGAOD v.vovvereeeecrcee ettt ettt e s sttt s s ses e snnsnnenas

A4 - UNIformes (CraChad) c...c.covvieeeirec sttt s s et et s st enas

TOTAL DO GRUPO A

GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (RS)

Bl - EQUIPAMENTOS ..ocveivecii vttt ettt ettt et st sae st s e s bt aebanne e

TOTAL DO GRUPO B

TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) || RS

VIIl- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL || VALOR (RS)

01 - Despesas Administrativas / Operacionais .........ccceceeeeeeeeeerereeesresesenans

02 = LUCTO oottt ettt ettt st e e s s e e s

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS | 00,00%

IX -

TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 00,00%

_ - - VALOR D
PARTICIPACAO DOS TRIBUTOS | PARTICIPACAO DOS INSUMOS + || PARTICIPACAO DOS INSUMOS + | VALOR TOTAL TRII;)UTOS (Pl-PoOS’
(Tributos % / 100)(TO) DEMAIS COMPONENTES (%)(P0’) DEMAIS COMPONENTES (P0") (P0"/ PO')(P1) )

0,0000 0,0000 RS RS RS

X- VALOR TOTAL DOS INSUMOS
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Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) || RS

XI-

VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco total mensal (valor total da m3o de obra + valor total dos insumos) || RS

(Preencher em papel timbrado da proponente)

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

A Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A — PERPART

Razdo Social da Proponente:

CNPJ:

Endereco: (Rua ou Av., n2, (complemento), Bairro, Cidade, Estado

Telefone:

E-mail:

Prezado Senhor,

Atendendo solicitagdo de V.S.2. Apresentamos nossa proposta para execuc¢ado do servigo/aquisicdo de acordo com as normas e condigbes estabelecidas
no Termo de Referéncia, conforme a seguir descrito e caracterizado:

Cddigo:
Quantidade Valor Unitario RS
Valor Total RS

DECLARAGAO: A proponente DECLARA que estdo inclusos nos pregos ofertados todas as despesas diretas e indiretas, inclusive os tributos, taxas,

encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios e quaisquer outros custos e despesas que incidam, direta ou indiretamente, sobre o objeto proposto.

LOCAL, DATA E ASSINATURA

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

ANEXO Il
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

NICOLE MANUELA DE MELO E SILVA
Coordenadora de Gestdo de Contratos

Gestora Contratual

ROGERIO DE SOUZA VASCONCELOS JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Fiscal Contratual

KAINA FRANCISCA DA SILVA
Supervisora de Controle de Pessoal

Fiscal Contratual
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I
=
QEI! Documento assinado eletronicamente por Nicole Manuela de Melo e Silva, em 19/06/2026, as 15:10, conforme hordrio oficial de Recife, com
‘ 2?;:?3;'&': i fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

I
pr
.‘)El! Documento assinado eletronicamente por Rogerio de Souza Vasconcelos Junior, em 19/06/2026, as 16:02, conforme horario oficial de Recife, com
g?;li?g;'ii(f; i fundamento no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

I
pr
3e|! E Documento assinado eletronicamente por Kaina Francisca da Silva, em 25/06/2026, as 14:52, conforme hordrio oficial de Recife, com fundamento no
assinatura art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

Referéncia: Processo n2 0060100195.000122/2025-35 SEI n2 88523790
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http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

