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Relatério de Administracio da

Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A (Perpart)

MENSAGEM AOS ACIONISTAS

Mensagem do Presidente

Apresentamos o Relatério da Administracio da Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A —
PERPART , relativo ao exercicio de 2021, de acordo com o seu Estatuto Social e exigéncias
legais e regulatdrias vigentes. As demonstracGes financeiras foram elaboradas em conformidade
com as normas contdbeis aplicdveis as sociedades de economia mistas. Q ano de 2021 foi
marcado pela expectativa de retomada econdmica do pals, considerando a execuc¢do do plano
nacional de imunizag&o contra a Covid-19, mesmo diante do censrio evolutivo da pandemia.

A Perpart continuou adotando todos os protocolos instituidos no Plano de Convivéncia das
Atividades Econdmicas com a Covid-19, com normais gerais e especificas de seguranca baseados
en distanciamento social, higiene, monitoramento e comunicagdo, para evitar o contdgio, como
também politicas de incentivo a vacinagdo. A Empresa seguiu sob avaliacdo constante,
cumprindo todos os requisitos sanitirios e avaliando o comportamento das curvas de
contaminacdo provocada pelo Novo Coronavirus, sob a orientacdo do Governo do Estado de
Pernambuco.

Mesmo diante da permanéncia do cendrio epidémico, a Perpart estd estruturada em um modelo
de gestdo que prima pela exceléncia de seus processos, suas atividades e procedimentos, tudo em
consonancia com as inovagdes trazidas pela Lei das Estatais (Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016), desenvolvendo uma visao mais empresarial para as empresas estatais e as sociedades de
economia mista.

Sabe-se que, com o encerramento das atividades das empresas piblicas e sociedades de
economia mista extintas, apenas os passivos e ativos existentes passaram para a gestdo da
Perpart. Quanto as atividades anteriormente desenvolvidas, apenas a regularizacio fundidria, que
era de competéncia Companhia de Habitagio Popular do Estado de Pernambuco (Cohab-PE),
passou a ser exercida pela Perpart.

4

Relatério da Administragdo 2021, pag. 2/7.

1572

Pypriiibuco ||

)

\\



Vale destacar que a Perpart, também, administra, de forma responsével, o Fundo Estadual de
Regularizacdo Fundidria — FRF, normatizado através da Lei Estadual n° 15.145, de 8 de
novembro de 2013.

A preocupagio em fazer com que nossos investimentos contribuam para o desenvolvimento
social e a utilizagZo racional dos recursos orcamentérios tem contribuido para que nossa empresa
consiga atingir os resultados satisfat6rios, mesmo em perfodos de grandes instabilidades, como
dos dltimos anos.

Sendo assim, esta Empresa possui compromisso de contribuir com Estado de Pernambuco a
evoluir cada vez mais no desenvolvimento econdmico pernambucano, por meio da atuacio
incansdvel para minimizar os riscos e, a0 mesmo tempo para fortalecer nossa capacidade de
resposta diante da ocorréncia de qualquer evento negativo.

Juntos, comprometemo-nos a assegurar a sustentabilidade dos negdcios em um cendrio
desafiador. S¢lida estrutura financeira, gestdo criteriosa e estratégia muito bem delineada para
que a Empresa estabeleca todas as condicdes necessarias para alcancar o objetivo.

A confianca que temos de nossos acionistas é resultado do crescimento continuo que
apresentamos, mas também se deve aos valores e s praticas de relacionamento construidos 2o
longo dos anos.

Nossas praticas de governanca podem e continuardo a evoluir, assim como os processos e as
ferramentas necessarios para acompanhar a gestdo de nossa empresa.

Temos a certeza de que esse é um trabalho continuo e intermindvel, mas para o qual estamos
preparados € motivados a cumprir com total qualidade, ética e transparéncia.

Nilt)/(Mota Silveira Filho

Diretor-Presidente
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RESUMO DA MENSAGEM

Como empresa estatal, a Perpart, com a missdo de administrar determinados Orgaos extintos do
Governo do Estado, assume o compromisso de disseminar as boas praticas, os valores e os
principios que norteiam & administracdo piiblica, respeitando a realidade e a autonomia
operacional de cada setor. Um exemplo dessas condutas sdo as orientagdes na alocacdo de
recursos em acdes de reconhecidas prdticas de governanca corporativa e sustentabilidade. Esse
¢ wm diferencial significativo de nossa gestdo, que tem Se mostrado importante para
valorizarmos nossos ativos tangiveis e intangiveis, assegurando um aporte na geracdo de receita
propria.

1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

A Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A (Perpart), criada pela Lei N.° 11.314, de 29 de
dezembro de 1995, teve inicialmente como finalidade a geragdo de recursos para alocagdo em
investimentos ptblicos. Com alteracio em seu objeto, através da Lei n.° 11.671, de 27 de
setembro de 1999, a Perpart acumulou em seus objetivos a administracdo dos créditos, direitos e
obrigagdes decorrentes da incorporacio de outras empresas publicas e sociedades de economia
mista de que o Estado detenha o controle aciondrio, sendo sucessora de sete empresas (COHAB,
EMATER, EBAPE, CPRH, FISEPE, CEAGEPE ¢ EMTU), de forma que os bens, direitos e
obrigacdes acumulados estdo sob sua responsabilidade.

Assim, esta empresa passou a contemplar a atribuicdo de participar das reformas do Estado,
papel ao qual tem se dedicado de forma efetiva ao longo dos dltimos anos, com a missio de
“gerir direitos e obrigagbes de empresas extintas e em extingdo pelo estado, desenvolver acées
inovadoras na drea de gestdo publica, possibilitando oportunidades de negdcios, e promover a
regularizacdo fundidria e imobilidria para a sociedade™.

Importa ressaltar, dentro do contexto administrativo estadual, a atual vinculacdo da Perpart
Secretaria da Casa Civil de Pernambuco, através da Lei Estadual n° 16.683, de 1° de novembro de
2019, que alterou o art. 2° da Lei n° 16.520, de 27 de dezembro de 2018.

2. GESTAO COOPORATIVA

A Perpart possui modelo de gestdo pautado no Planejamento Estratégico, Identidade
Organizacional, Mapa da Estratégia, Indicadores e Metas, em um processo que contou com a
participacdo efetiva de seus colaboradores. Devido 2 vigéncia da Lei Federal n° 13.303/2016,
foram realizadas vérias iniciativas para adequagdo 4 mesma. Especificamente com relacio a Carta
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Anual de Governanga e Compromissos; a Estratégia de Longo Prazo; o Relatério de
Sustentabilidade e a Plano Anual de Negécios. Também foram implementados e atualizados os
requisitos dispostos na Lei de Acesso a Informacao.

Desse modo, esta Empresa realizou o planejamento e desenvolvimento dos diferentes niveis
organizacionais, dividindo as competéncias necessérias, a fim de atingir a consecucio de seus
objetivos.

Noutro giro, importante esclarecer que, mesmo diante do cendrio pandémico, com a finalidade de
ampliar a prestagdo de servigos & populaciio, a Perpart tem se empenhado para laborar de forma
ainda mais atuantes, tanto na disseminacdo das acdes desenvolvidas pela Empresa, como na
agilidade das respostas de solicitacdes abertas nos diversos canais de atendimento, internos e
eXternos.

3. REGULARIZACAO FUNDIARIA E IMOBILIARIA

A atuagfo da Perpart no ambito da regularizacdo fundidria em Pernambuco tem o objetivo de
viabilizar aos cidaddos a permanéncia nos iméveis que foram destinados & ocupagio por
populacdo econdmico-socialmente vulnerdveis em politicas habitacionais promovidas pela
Companhia de Habitagdo Popular do Estado de Pernambuco (Cohab-PE), de modo a garantir a
seguranca juridica e a conclusgo da politica publica.

Esse servico contempla 4reas destinadas 2 regularizagdo fundidria juridico dominial de interesse
social ocupadas por cidadfos que ajudaram a construir o Estado. Sdo, em sua maioria, ocupacdes
consolidadas hd mais de duas décadas, que se organizam em comunidades com forte participagdo
no desenvolvimento de Pernambuco. Reconhecé-los em sua cidadania & parte de um processo
fundamental na valorizacio do ser humano e na garantia dos seus direitos.

A Perpart efetua, através de sua Superintendéncia Imobiliria (SIM), atendimentos aos mutudrios
remanescentes da Companhia de Habitagdo Popular de Pernambuco (Cohab-PE) e do Servico
Social Agamenon Magalhdes (SSAM), no sentido de promover a legalizacdo de imdveis e a
entrega de escrituras desses bens, hoje sob responsabilidade da empresa. Foram, portanto,
tomadas todas as providéncias para a continuidade da promocgao e da regularizagéo dos conjuntos
habitacionais edificados pela extinta Cohab-PE.

Em 2021, com a continuidade da pandemia, houve a reducéo da jornada laborativa, sendo
implementado o teletrabalho e o sistema de rodizio na jornada presencial, a fim de dar
continuidade as atividades da Empresa, como também respeitar as medidas de convivénciz e
evitar a propagacdo do coronavirus. No atendimento ao publico as medidas protetivas
implantadas foram aprimoradas, sempre respeitados todos os protocolos de convivéncia
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instituidos pelo Governo do Estado de Pernambuco. Com isso, em 2021 foram 3.479 (trés mil,
quatrocentos e setenta e nove) unidades imobilidrias, com entrega de 928 (novecentos e vinte e
01to) escrituras.

mapeamento de processos; a adequac@o do horério de atendimento o ptiblico: a capacitacdo da
equipe e a implantacio de um setor de controle de qualidade, bem como o monitoramento em
tempo real dos pedidos de emissio de escritura pela diretoria da empresa.

O programa de regularizacio e legalizacdo ¢ fruto das reivindicacdes coletivas de homens e
mulheres que constroem o cotidiano das cidades, do campo e do compromisso de gestores
publicos, que sdo capazes de escutar a populacéo e transformar pautas em planejamento, metas e

resultados.

Desse modo, o Estado, através da Perpart, promove o cumprimento da fungio social e da
propriedade, e, ainda, garante acessibilidade 3 terra legal e urbanizada para familias
pernambucanas, além de contribuir para o desenvolvimento do meio rural e amenizar os conflitos
pela posse da terra.

4. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2021 continuo vivendo a Pandemia Covid-19, Em 2021, com a continuidade da
pandemia, houve a reducdo da jornada laborativa, sendo implementado o teletrabalho e o sistema
de rodizio na jornada presencial, a fim de dar continuidade as atividades da Empresa, como
também respeitar as medidas de convivéncia e evitar a propagacdo do coronavirus.mas a Perpart
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permaneceu dentro dos pardmetros sanitdrios, a fim de desenvolver suas atividades com
Seguranca para seus colaboradores e g populacdo. A Empresa inicia um novo ciclo com o desafio

dois pilares embasam este novo momento: integragdo e atendimento ao cliente com qualidade.

O cendrio de 2022 revela que serd um ano ainda mais desafiador, mas apoiados pelo Governador
Paulo Céimara, consubstanciados por estratégias bem definidas com um monitoramento efetivo
baseado em decisdes sélidas e tempestivas e com o engajamento de todos os que fazem a Perpart,
temos a certeza de que venceremos mais um ano. E hora de Unirmos nossos esforcos, com a
determinacdo de que cada um de n6s € responsavel por fazer as coisas acontecerem, prestando
um servico cada vez melhor para todos os nossos clientes.

Recife, 10 de Fevereiro de 2022.
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Maria Eduarda Andrade Lima Campos de Alencar

Diretora Executiva de Regularizagio Fundisria
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