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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

A Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A (Perpart), criada pela Lei N.° 11.314, de
29 de dezembro de 1995, teve inicialmente como finalidade a geracédo de recursos para alocacdo em
investimentos pablicos. Com alteracdo em seu objeto, através da Lei n.° 11.671, de 27 de setembro
de 1999, a Perpart acumulou em seus objetivos a administracdo dos créditos, direitos e obrigacGes
decorrentes da incorporacdo de outras empresas publicas e sociedades de economia mista de que o
Estado detenha o controle acionério, sendo sucessora de sete empresas (COHAB, EMATER,
EBAPE, CPRH, FISEPE, CEAGEPE e EMTU), de forma que os bens, direitos e obrigacdes

acumulados estao sob sua responsabilidade.

Assim, esta empresa passou a contemplar a atribuicdo de participar das reformas do Estado,
papel ao qual tem se dedicado de forma efetiva ao longo dos Gltimos anos, com a missao de “gerir
direitos e obrigacdes de empresas extintas e em extin¢édo pelo estado, desenvolver a¢bes inovadoras
na area de gestdo publica, possibilitando oportunidades de negdcios, e promover a regularizacdo

fundiaria e imobiliaria para a sociedade”.

Importa ressaltar, dentro do contexto administrativo estadual, a atual vinculacdo da
Perpart a Secretaria da Casa Civil de Pernambuco, através da Lei Estadual n° 16.683, de 1°
de novembro de 2019, que alterou o art. 2° da Lei n° 16.520, de 27 de dezembro de 2018.

2. DESEMPENHO DA GESTAO EM 2019

2.1. MODERNIZACAO DA GESTAO

Em atendimento a Lei Federal n° 13.303/16 (“Lei das Estatais”) e pelo Decreto Estadual n°
43.984/16, a Perpart vem realizando uma série de alteracBes institucionais, como por exemplo:
revisao do estatuto social e do regulamento de licitacGes, contratos e convénios, modernizacao dos
mecanismos de governanca corporativa e de controle interno, aperfeicoamento da transparéncia

organizacional, dentre outras iniciativas.

A Administracdo propde-se a planejar, captar, desenvolver e avaliar, nos diferentes niveis

organizacionais, as competéncias necessarias a consecucdo de seus objetivos.

A gestdo de desempenho ¢ a ferramenta para medir e melhorar os resultados da empresa por

meio da performance dos seus colaboradores.

O
o]
Q
c
3
2
3
>
8.
>
8
S
9
Q.
g
3
2
@
8
Z
-
—'
Qo
b
O
>
<
o
—'
>
[92]
—
<
m
b
>
i}
—
I
(e}

>
%
=
=
35
2
=
@
Q
o
et
o
]
-
®
8
=
o
2
9
<
2
:
Q
I3
Q
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
[e]
c
3
2
]
o
a1
=
@
o
©
P
N
B
B
Q
&
©
al
S
IR
AN
=
o)
a1
3
~
e}
2



Essa modalidade de gestdo tornara a empresa mais eficiente e efetiva em todos os s¢
procedimentos, proporcionando beneficios diversos, tais como: a) aproveitamento do capital
humano; b) planejamento de treinamentos e contratagdes; c) reducdo da rotatividade e a

consequente motivacao na equipe de trabalho.

Da mesma forma devemos buscar permanentemente ter custos baixos, condi¢do basica em
qualquer empresa para a geracdo de valor, independentemente do ciclo econdbmico atual, com
emprego maci¢co em modernizacdo, através de novas tecnologias, aliada a digitalizacdo e
arquivamento dos processos fisicos em meio digital, essencial para a geracdo de ganhos de

eficiéncia e de custos menores.

Os instrumentos resultantes dessas adaptacfes foram disponibilizados na pagina da Perpart,
na rede mundial de computadores, nos seguintes documentos: a Carta Anual de Governanca e
Compromissos; a Politica de Informacbes; o Relatério de Sustentabilidade e a Politica de
Distribuicéo de Dividendos.

2.2. REGULARIZACAO FUNDIARIAE IMOBILIARIA

2.2.1. A atuacdo da PERPART no ambito da regularizacdo fundiaria em Pernambuco tem o objetivo
de viabilizar aos cidaddos a permanéncia nos imdveis que foram destinados a ocupagdo por
populacdo econdmico-socialmente vulneraveis em politicas habitacionais promovidas pela
Companhia de Habitagcdo Popular do Estado de Pernambuco (Cohab-PE), de modo a garantir a
seguranga juridica e a conclusdo da politica publica.

Esse servico contempla areas destinadas a regularizacdo fundiaria juridico dominial de
interesse social, ocupadas por cidaddos que ajudaram a construir o Estado. Sdo, em sua maioria,
ocupacdes consolidadas ha mais de duas décadas, que se organizam em comunidades com forte
participacdo no desenvolvimento de Pernambuco. Reconhecé-los em sua cidadania é parte de um

processo fundamental na valorizacdo do ser humano e na garantia dos seus direitos.

Importa destacar que a experiéncia e a percep¢do de parte dos colaboradores que atuam no
processo de regularizagdo fundiaria, foi identificado como um risco a efetividades das ac¢des da
PERPART, um possivel descrédito em virtude das diversas a¢fes e programas de regularizacao

ocorridos em décadas anteriores.

Igualmente, naquele momento foi observado uma baixa na adesdo da populac¢éo no processo

de regularizacdo, tendo em vista 0 pensamento de que através da posse do imdvel a propriedade ja
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estaria garantida, considerando, também, a resisténcia na possibilidade de pagamento de impost

como o IPTU.

2.2.2. A PERPART efetua, atraves de sua Superintendéncia Imobiliaria (SIM), atendimentos aos
mutuarios remanescentes da Companhia de Habitacdo Popular de Pernambuco (Cohab-PE) e do
Servico Social Agamenon Magalhdes (SSAM), no sentido de promover a legalizacdo de imdveis e a
entrega de escrituras desses bens, hoje sob responsabilidade da empresa. Foram, portanto, tomadas
todas as providéncias para a continuidade da promogdo e da regularizagdo dos conjuntos
habitacionais edificados pela extinta Cohab-PE.

O atendimento ao publico se tornou mais agil e trouxe beneficios diretos a sociedade
pernambucana com a reducdo do periodo de espera pela emissdo da escritura de cada imdvel que
chegava a quase um ano. As acdes que mudaram essa rotina de trabalho destacam-se 0 mapeamento
de processos; a adequacdo do horario de atendimento ao publico; a capacitacdo da equipe e a
implantacdo de um setor de controle de qualidade, bem como o monitoramento em tempo real dos

pedidos de emissdo de escritura pela diretoria da empresa.

2.2.3. O programa de regularizacdo e legalizacao € fruto das reivindicacdes coletivas de homens e
mulheres que constroem o cotidiano das cidades, do campo e do compromisso de gestores publicos,

que sdo capazes de escutar a populacdo e transformar pautas em planejamento, metas e resultados.

Neste sentido, o Governo do Estado de Pernambuco — visando integrar as politicas publicas —
promoveu o0 Programa de Regularizagdo Fundiaria de Pernambuco, tendo como agentes
promovedores do processo a Pernambuco Participagdes e Investimentos S.A (Perpart), a Companhia
Estadual de Habitacdo e Obras (Cehab) e o Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de
Pernambuco (Iterpe), com objetivo de regularizar os iméveis urbanos e rurais oriundos de

ocupacdes consolidadas, além do reordenamento urbano e agrario no Estado.

A iniciativa governamental pretende aperfeigoar estruturas e instrumentos administrativos
que viabilizem, por meio do programa estadual de regularizacdo fundiéria, a legalizacdo de imdveis.
Com processos mais &geis e sem custo para a populacdo, milhares de familias
pernambucanas poderdo, finalmente, regularizar a situacdo de sua propriedade, garantindo seus
direitos e abrindo novas possibilidades para a obtencéo de crédito e a transmisséo da propriedade,

entre outros beneficios.
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Este plano de regularizacdo fundiaria objetiva apresentar as condicdes e etapas basic
articulando iniciativas que verticalizem e integrem acdes de atendimento para populacdo, & medida
que j& concluiram as etapas de aprovacao de projetos de regularizacdo fundiaria junto aos 6érgaos
competentes e 0 registro no cartério de imoveis. Restando, assim, o atendimento ao cidadao, para
realizacbes de acGes como: atendimento sociojuridico e de pendéncias documentais, coleta de

documentacdo e assinatura, bem como, o ato de entrega de escritura.

Desse modo, o Estado, através da Perpart, promove o cumprimento da funcéo social e da
propriedade, e, ainda, garante acessibilidade a terra legal e urbanizada para familias pernambucanas,
além de contribuir para o desenvolvimento do meio rural e amenizar os conflitos pela posse da

terra.

3. GESTAO DE PESSOAS

3.1. GESTAO DO CAPITAL HUMANO

O Modelo de Gestdo de Pessoas adotado pela Pernambuco Participacdes e Investimentos
S.A (Perpart) é o de Gestdo por Competéncias.

Esse modelo possui como premissa a valorizacdo dos colaboradores vez que, entre outros
aspectos, busca compatibilizar as caracteristicas dos funcionarios, tais como suas habilidades,
experiéncias e conhecimentos com as funcfes desempenhadas e com a missao institucional.

Em vez de buscar o controle de seus comportamentos, o retrocitado modelo visa identificar,
valorizar e potencializar as competéncias individuais e coletivas de cada um dos colaboradores,
lancando mdo de diversas ferramentas gerenciais, inclusive de um acompanhamento calcado na
cultura de feedbacks entre chefias e subordinados, o que proporciona também relacGes interpessoais
mais fluidas e, consequentemente, melhores resultados.

Em virtude do viés participativo e colaborativo assumido, a0 mesmo tempo em que se
promove a autonomia aliada a responsabilidade funcional, tal tipo de gestdo, portanto, une
eficiéncia e qualidade de vida no ambiente profissional.

3.2. PERFIL DOS EMPREGADOS
O quadro efetivo da Perpart € composto de 984 empregados publicos, 29 deles afastados por

invalidez, oriundos das empresas absorvidas pela Perpart, sendo destes: 507 da extinta EMATER,;
344 da extinta COHAB; 7 da CPRH; 1 da extinta FISEPE; e, 95 da extinta CEAGEPE. Hoje 90%
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estdo cedidos a mais de 70 6rgdos diversos e espalhados em mais de 110 municipios no Estadt
fora dele.

Dos empregados, 284 tiveram registrados & época em seus contratos de trabalho como Nivel
Basico; 352 como Nivel Medio; e, 319 como Nivel superior.

Cerca de 31% do quadro é composto por mulheres e 0s 69% restantes por homens. A idade
média do quadro efetivo é de 64 anos, com 38 anos de servigos prestados nas empresas
incorporadas e na Perpart, com isso, justifica-se que cerca de 90% do quadro da empresa ja esta

aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia.

3.3. ESTRUTURA DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas da Perpart é conduzida pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoal
(SGP), vinculada a Diretoria de Administracdo e Gestdo de Pessoas (DAG) e a Vice Presidéncia de
Administracdo e Financas (VPAF), além de contar com a Supervisoria de Recursos Humanos
(SURH); da Supervisoria de Beneficios (SUBE) e da Supervisoria de Pessoal (SUPE). Juntas essas

unidades compdem a estrutura da area de gestao de pessoas.

3.4. POLITICA DE REMUNERACAO E PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

A politica de remuneracdo da empresa esta prevista no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS), implantado em 2006.

Como o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Perpart foi resultado de negociagdo
Coletiva, mediada pelo Sindicato (SINTAPE), pretendeu contemplar 100% dos empregados da
Perpart, reestruturando os cargos anteriores e adequando-os a amplitude da missdo da empresa.

Foram refeitos os paradigmas e 0s cargos passaram a adotar caracteristicas multifuncionais
que possuem 3(trés) niveis remuneratorios, a saber: Agente de Desenvolvimento (fundamental),
Técnico de Desenvolvimento (técnico) e Analista de Desenvolvimento (Superior). Sendo assim, 0s
niveis estabelecidos para fins de remuneracdo obedecem o critério de qualificacdo profissional.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Perpart, implantando em 2006, reenquadrou todo
0 capital humano absorvido pela empresa a partir da incorporacdo de 7(sete) empresas publicas
extintas.

Foram diversas as regras de enquadramento estabelecidas pelo Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios da Perpart e, no geral, buscaram a equivaléncia de pontos com a tabela salarial relativa ao
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cargo. A partir da pontuacdo individual do empregado, péde-se enquadra-lo no salério da fai:

sendo possivel as seguintes situacdes:

para o salario correspondente ao da Faixa

Salario antes do enquadramento inferior ao da Faixa de Pontuacéo: o empregado é transportado diretamente

Salario  Antes

Enquadramento

do

Salério da Faixa de Pontuacéo

Acéo

Salario: 320,00

Pontos: 900
Faixa: 1

Saléario: 350,00

Novo Saléario: 350,00
Faixa do Saléario: 1
Faixa de Enquadramento: 1

Acima de Faixa: 0

na tabela salarial, existindo um impacto financeiro minimo

Salario antes do enquadramento superior ao da Faixa de Pontuacdo: o empregado tem o salério enquadrado

no Salario imediatamente superior existente na tabela, com o propésito de deixar todos os empregados ajustados

Salario  Antes

Enquadramento

do

Salério da Faixa de Pontuagédo

Acéo

Saléario: 370,00

Pontos: 3500
Faixa: 4

Saléario: 361,68

Novo Salério: 373,74
Faixa do Salario: 7
Faixa de Enquadramento: 4

Acima de Faixa: 3

minimo

Salario antes do enquadramento muito proximo para menor ou igual ao da Faixa de Pontuagdo: o

empregado é transportado diretamente para o salario correspondente ao da Faixa, existindo um impacto financeiro

Salario  Antes

Enquadramento

do

Salario da Faixa de Pontuagdo

Acéo

Salério: 365,00

Pontos: 4999
Faixa: 5

Saléario: 365,66

Novo Saléario: 365,66
Faixa do Saléario: 5
Faixa de Enquadramento: 5

Acima de Faixa: 0
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Como o salario é a base de célculo para toda a folha de pagamento, o percentual aplicado
entre o salario antes e apds o enquadramento é a base de reajustes para todas as verbas relacionadas,

dai o percentual de reajuste ter sido individual, com base no calculo do enquadramento.

O célculo da diferenca salarial e das verbas relacionadas antes e apds o processo de
enquadramento possibilitou a projecdo de cenarios de negociacdo e sua aplicacdo final refletiu o

impacto na folha.

Além da aplicacdo direta da Pontuacdo Individual, foi instituido o Valor Absoluto de

Acréscimo, usado como uma prerrogativa da PERPART em definir um valor a ser acrescido ao



salario-base e anuénio de cada empregado durante o processo de enguadramento, e com i

minimizando o impacto da retirada da Indenizacdo Compensatoria.

A determinacdo do valor obedeceu ao critério de aplicagdo de um percentual sobre a

Indenizacdo Compensatdria, por cargo.

Adocao do VAA com Salario antes do enquadramento inferior ao da Faixa de Pontuacdo: o salério atual é
adicionado ao VAA e 0 somatério usado como referéncia para determinacdo do maior salario, o correspondente ao
da Faixa ou o somatério. Neste caso buscar-se-4 a faixa da tabela imediatamente superior com o proposito de

deixar todos os empregados ajustados na tabela salarial, existindo um impacto financeiro minimo.

Saldrio Antes do | Salério da Faixa de Pontuacéo Acdo

Enquadramento

Salério: 320,00 Pontos: 900 Novo Salério: 350,00

VAA: 20,00 Faixa: 1 Faixa do Salério: 1

Somatorio: 340,00 Salério: 350,00 Faixa de Enquadramento: 1
Acima de Faixa: 0

Adogdo do VAA com Salério antes do enquadramento superior ao da Faixa de Pontuagdo: o salério atual é
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adicionado ao VAA e o somatorio usado como referéncia. Neste caso buscar-se-a a faixa da tabela imediatamente
superior, com o prop6sito de deixar todos os empregados ajustados na tabela salarial, existindo um impacto

financeiro minimo
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Saldrio Antes do | Salério da Faixa de Pontuagédo Acdo

Enquadramento

Salério: 370,00 Pontos: 3500 Novo Salério: 390,46

VAA: 20,00 Faixa: 4 Faixa do Salario: 11

Somatoério: 390,00 Salério: 361,68 Faixa de Enquadramento: 4
Acima de Faixa: 7

Embora tenha havido avangos em 2006, um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salérios foi
elaborado no decorrer de 2017, por Comissdo especialmente designada, que contou com
representantes das partes interessadas e por membros do proprio Sindicato dos empregados, todavia,

ainda esta pendente de homologacéo.

3.5. DO CODIGO DE CONDUTAETICAE INTEGRIDADE

O Codigo de Conduta Etica e Integridade da Perpart foi concebido em 2018, e, readequado
em 2019, especialmente, para atender aos ditames da Lei de Responsabilidade das Estatais, ndo
obstante a Perpart sempre tenha seguido os principios éticos da Administracdo Publica. Alem dos
préprios empregados, o referido Cdodigo também abrangeu igualmente os terceiros colaboradores,
inclusive a prestacdo de servigo terceirizado, estendendo a elas a necessidade e a obrigacdo de

aplicar os padrdes de conduta e as politicas de integridade adotados pela Perpart.



3.6. ANALISE DE DESEMPENHO DOS COLABORADORES

Atualmente, as analises de desempenho ocorrem com os empregados contratados por tempo
determinado, baseada no modelo aplicado no ambito do Poder Executivo Estadual, porém, guarda
as particularidades da empresa, sobretudo, em relagdo ao Plano de Metas, ja que o tipo de
contratacdo possui uma finalidade especifica: regularizacdo fundiéria. Assim, foi criado regramento
interno concernente a verificagdo de desempenho (Instru¢cdo Normativa n° 003/2014), a qual é
realizada a cada 3 (trés) meses, permitindo & empresa e aos seus contratados reavaliarem
periodicamente o resultado de suas a¢des. Quanto aos empregados publicos, tal analise ocorrera na
oportunidade da implantacdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, quando da sua

homologacéo.

3.7. ACOES PREVENTIVAS E TRATAMENTOS DE DESVIOS E INCIDENTES

Durante o exercicio, foram fornecidos mais de 300 (trezentos) EPIs aos colaboradores
lotados na Divisdo de Documentos (mascara, avental e luvas), em especial, para a manuseio de
arquivos, bem como também foram elaborados Relatdrios Técnicos de ndo conformidades (NR10 —
Trabalhos com Eletricidade; NR12 — Maquinas e Equipamentos; e, NR18 — Construcdo Civil —

Montagem de andaimes).

3.8. DIRETRIZES DE SEGURANCA

- Promover o bem-estar, a protecdo da vida e salde dos colaboradores e terceirizados através da
adequacdo do arranjo fisico do ambiente de trabalho;

- Preservar o patrimdnio fisico, priorizando a adaptacdo e manutencdo em beneficio da seguranca e
qualidade do trabalho;

- Garantir a participacao dos colaborados nos programas de seguranca do trabalho e satde
ocupacional;

- Disseminar os conceitos de prevencédo de acidentes e doengas ocupacionais;

- Capacitar todos os colaboradores e terceirizadas, nos aspectos de salde e seguranca do trabalho;

- Vistoriar periodicamente todas as operagdes através de fiscalizagcdes internas e externas;

- Assegurar melhoria continua e a exceléncia na qualidade da execucéo das atividades relativas a

seguranca do trabalho, satde ocupacional e qualidade de vida;
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- Garantir o cumprimento da legislacdo, normas e regulamentos referentes a seguranca e saude

colaborador.

3.8.1. Saude: Campanhas sobre a importancia da realizacdo dos exames periodicos, vacinacao

e datas relevantes de prevencao.

- Foram realizadas atualiza¢fes dos exames periodicos;

- Realizadas visitas externas aos colaboradores afastados por doengas, com emissdao de relatorio
apontando orientagdes e melhorias;
- Realizadas campanhas preventivas como combate a hipertensdo, diabetes, cancer de mama,

préstata entre outros:

. Hipertensdo: foram realizados exames clinicos, onde foram identificados os casos de
pessoas hipertensas e posteriormente foi feito um acompanhamento diario de APA (afericdo de
pressdo arterial);

. Diabetes: houve a divulgacdo (intranet) de cartaz abordando as causas da doenga como
prevenir e a importancia do tratamento; e

. Céncer de Mama: foi realizada uma palestra e visita nos setores, abordando causas e
prevencdo da doenca, distribuicdo do simbolo (broche com fita na cor rosa) a todos o0s

colaboradores, divulgacdo de cartaz via intranet.

3.9. TRANSFORMACAO CULTURAL

A manutencdo do projeto Gincana Solidaria Perpart resgata ainda mais o espirito solidario
dos colaboradores da empresa. O intuito do projeto € de transformar as festividades natalinas em um
grande evento ndo s6 comemorativo, mas principalmente um grande arrecadador de donativos para
instituicdes carentes, consolidando a conscientizacdo em cada colaborador da representagédo publica
voltada para o social. Em 2019, a arrecadacdo foi de mais de 4 toneladas de alimentos, e mais de
15.000 (quinze mil) produtos de limpeza e higiene pessoal com a participacdo direta e indireta de
300 pessoas.

Também podemos destacar diversas agfes culturais que agregaram valores aos

colaboradores da Perpart, tais como:

. Baile de Carnaval:
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Realizacdo de baile de carnaval, no prédio sede, teve a participacdo de aproximadamente 1
colaboradores, que vivenciaram apresentacdo de Samba, Orquestra de Frevo e ainda um concurso
de fantasias entre os participantes.
. Semana Santa
Cerca de 50 (cinquenta) colaboradores puderam conhecer a peca teatral da Paixdo de Cristo de
Nova Jerusalém, em Fazenda Nova, localizada no municipio de Brejo da Madre de Deus-PE.
. Festa Junina
A Perpart foi decorada com baldes, milhares de bandeirolas, fogueira e a participacdo do busto do
Rei do Baido Luiz Gonzaga. Também foi realizada uma importante festa junina no patio da Perpat,
que contou com uma grande diversidade da culinaria nordestina e apresentacfes culturais, que teve
a participacéo de cerca de 250 (duzentos e cinquenta) colaboradores.
A Novidade desse ano ficou por conta do concurso Minha Empresa mais Bonita, onde 0s
colaboradores decoraram suas salas para verem gue seria 0 grande vencedor.
. Ciclo Natalino
Assim como no S&o Jodo, a Perpart recebeu decoracdo natalina, que teve como tema “Papai Noel
em um sonho de Natal”. Na oportunidade, foi instalado um presépio renomado ceramista Dinho de
Zezinho, do municipio de Tracunhaém-PE, além de uma gigante arvore natalina. Também houve
uma cantada, concerto e um café colaborativo entre todos os colaboradores, com a mensagem de

confraternizacéo de final de ano.

3.10. DIREITOS HUMANOS

Em conformidade com o Cddigo de Etica adotado pela empresa, vale ainda ressaltar que o
instrumento prevé explicitamente o respeito a ser dispensado aos Direitos Humanos em dois de

Seus itens, a saber:

“4.2. Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo e Infantil na Cadeia Produtiva

Zelara pelos direitos humanos e trabalhistas, exigindo no seu processo de contratacdo que as
contratadas e prestadores de servigos comprovem a regularidade legal quanto ao desempenho de suas
atividades empresariais, apoiando a sociedade no combate ao trabalho escravo e infantil em sua
cadeia produtiva.

8. Postura da Perpart perante os Governos

8.1. Compartilhar dos ideais de respeito aos direitos humanos e aos principios de justica social e

>

bem-estar.’
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4. TRANSFORMACAO DIGITAL

A tecnologia vem se tornando cada vez mais estratégica dentro das organizacfes, com isto,
em virtude das diretrizes da Perpart, a utilizagdo de sistemas vem proporcionando melhorias nas
areas de atuacdo da Empresa, assim como, otimizando a realizacéo das atividades diarias na gestao

acelerando a entrega dos produtos a populagéo.

4.1. SISRF - SISTEMA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

A implantacdo do sistema SISRF auxilia a principal atividade da Perpart, a regularizacéo
fundiaria. A base de dados é mantida de forma centralizada e segura, subsidiando as informaces e
as acOes decorrentes de todas as areas que sdo envolvidas no processo de regularizacéo,
proporcionando a organizagéo, controle, agilidade e praticidade ao conjunto de etapas para a entrega
do nosso produto final, Escrituras e o registro do imovel, realizado pelo Cartério de Registros de
Imoveis. SO em 2018 o SISRF contribuiu com as entregas de mais de 1.500 escrituras com seus
respectivos registros, para diversas comunidades como Roda de Fogo, Passarinho, Bola na Rede,

Tamandaré, entre outras.

4.2. SEI - SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES

O Sistema SEI, implantado em 2018, com principal objetivo agilizar o tramite de
documentacOes internas e externas, gerando economia, fluidez nos processos, vem sendo cada vez
melhor utilizado pelos colaboradores. O sistema pode ser acessado de qualquer lugar que tenha
conectividade com a internet de forma segura e ilimitada. Com agilidade e economia, favorece as

areas fins da Empresa.

5. INVESTIMENTO SOCIOAMBIENTAL
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5.1. PROJETOS SOCIAIS E AMBIENTAIS

Inicialmente, ha dois projetos que sdo importantes na questdo do meio ambiente. O primeiro
deles foi a Feira Organica que acontece toda sexta-feira, onde fornecedores trazem produtos
essencialmente naturais, para os empregados da Perpart e a comunidade do entorno.

Abordada anteriormente nas ac¢Ges culturais e de integracdo dos colaboradores,é importante
registrar novamente, dessa vez como um projeto social, a realizacdo da I1X Gincana Transformar
Perpart 2019, cujo objetivo maior, visou a arrecadacdes e doacOes por parte dos Nn0SSOS
colaboradores as entidades que cuidam de pessoas, tais como HCP - Hospital de Céncer de
Pernambuco e Instituto Padre Venancio.

5.2. GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Racionalizacdo do uso da &gua, minimizagdo do uso da agua nas operagdes e processos:

ocorreu a realizacdo da manutencao de aparelhos evitando desperdicios.
5.3. GESTAO DE RESIDUOS

Destinacao de residuos: ocorreu a realizacdo do monitoramento, como anualmente realizado, e a
orientacdo quanto ao uso correto de coletores de residuos: plastico, metal, vidro, e rejeitos e papel,
em todos os pavimentos do prédio, que incluiu também acbes referentes ao uso correto de caixas
coletoras de papel com descarte direcionado para empresa especializada em reciclagem, bem como
0 uso correto, de caixa coletora de pilhas, em todos os pavimentos, com descarte para empresas

especializadas.

6. DA FUNCAO SOCIAL DA PERPART E O PROGRAMA MEU
IMOVEL LEGAL

O Programa Propriedade Legal (PPL) tem o objetivo de promover a Regularizagéo
Fundiaria Juridico Dominial de Interesse Social - utilizados para fins de moradia pela populacdo de
baixa renda - nas areas destinadas as politicas habitacionais do Governo de Pernambuco, através de

outorga da propriedade definitiva das unidades imobiliarias, junto aos cartorios de registro iméveis
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competentes.

A execucdo do Programa Propriedade Legal (PPL) é de responsabilidade da Pernambuco
ParticipacOes e Investimentos S/A - Perpart, através da sua Diretoria de Regularizagdo Imobiliaria e
Fundiaria em conjunto com as Superintendéncias de Regularizacdo Imobiliaria (SIM) e
Superintendéncia de Regularizagdo Fundiaria (SRF), Estas acOes estdo alinhadas com as diretrizes
da Lei n° 13.465/2017, que dispde sobre a regularizacao fundiéria rural e urbana, sobre a liquidagéo
de créditos concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizagdo fundiaria no
ambito da Amazonia Legal, bem como da Lei Estadual n® 15.211/2013, que institui a politica
estadual de regularizacdo fundiaria juridico dominial, e tem por escopo tutelar e efetivar os direitos
a moradia digna e a propriedade, da populacdo de baixa renda, beneficiados por politicas
habitacionais em Pernambuco.

A Perpart € uma sociedade de economia mista, vinculada a Secretaria da Casa Civil (SCC),
cuja missdo € participar de reformas estruturadoras da administracdo publica, racionalizando a
recuperacgdo de direitos e a honra de obrigagdes, bem como atuar na aplicacéo de investimentos de
interesse publico no Estado de Pernambuco.

A Regularizacdo Fundiaria tem o objetivo de viabilizar aos cidaddos a propriedade definitiva
dos imoveis, que, em Pernambuco, foram anteriormente reconhecidos através de politicas
habitacionais promovidas pela Companhia de Habita¢do Popular do Estado de Pernambuco (Cohab-
PE), cabendo, em dias atuais, a Perpart garantir a seguranca juridica e a conclusdo da politica
publica urbana, emitindo as Escrituras e registrando-as em cartorio em nome do possuidor/ocupante
do imdvel.

Em 2019, o processo de regularizacdo fundiaria e imobiliaria executado pela Perpart, através
do Programa Propriedade Legal, regularizou 4.153 unidades imobiliarias, fruto da aprovacédo de 08
(oito) projetos de regularizacdo fundiaria, nos municipios de Riacho das Almas, Caetés, Brejao,
Macaparana, Timbalba, Abreu e Lima, Gléria do Goita, Paulista, e Recife. Esse processo
beneficiou diretamente e indiretamente 20.765 pessoas nos municipios acima citados.

Ademais, foram realizados 6.878 (seis mil e oitocentos e setenta e oito) atendimentos sociojuridico
especializado, através do Nucleo de Atendimento ao Cidaddo (sede da Perpart), com o objetivo de

resolucdo de pendéncias, coleta de assinatura, emissao de escrituras e baixa de hipoteca.

O Programa contempla areas destinadas a regularizagéo fundiaria de interesse social, e visa
legalizar definitivamente a populacdo a cidade formal. S&o, em sua maioria, ocupagoes
consolidadas h& mais de duas décadas, que se organizam em comunidades com forte participacdo
no desenvolvimento de Pernambuco. Reconhecer os possuidores em sua cidadania e direito a

moradia é parte de um processo fundamental na valorizagdo do ser humano e na garantia dos seus
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l11977.htm
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=1&numero=15211&complemento=0&ano=2013&tipo=

direitos.

7. DO ATENDIMENTO AO CIDADAO

Em 2019, a Ouvidoria da Perpart recebeu 80 (oitenta) manifestacGes, onde cerca de 50%
representaram solicitagdes de informagdes. O principal meio de comunicagdo utilizado na

Ouvidoria da Perpart € o e-mail, que representa cerca de 47,5%. O publico-alvo que demanda da

Ouvidoria da Perpart sdo pessoas da terceira idade.

Grafico 05 — Demandas da Ouvidoria 2019

1%_

HLAI

B Denuncia
Elogio

H Reclamacao

W Solicitagdo

Sugestao

*Fonte: Ouvidoria/Perpart

Além da ferramenta da ouvidoria, a Perpart também mantém um canal de comunicacdo com

a sociedade através das ferramentas da Lei de Acesso a Informagdo (LAI). Tais demandas

representaram cerca de 14% da demanda anual da Ouvidoria, onde, desse total, cerca de 60%

representou demanda de solicitacdo de documentos. Em geral, o publico que demanda desses

documentos sdo universitario e também pessoas da terceira idade.

Em 2019, das 80 (oitenta) demandas, cerca de 48% foram resolvidas em até 15 (quinze) dias

e 52% no prazo compreendido entre 16 (dezesseis) e 90 (noventa) dias. No geral, o prazo médio

para atendimento representou 9 (nove) dias.
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7.1. SATISFACAO DO ATENDIMENTO
PRESTADO AO CIDADAO

A Ouvidoria da Perpart também tem a
funcdo de avaliar a satisfacdo do usuario
referente aos atendimentos prestados. Em
2019, foram realizados cerca de 716
(setecentos e dezesseis) atendimentos pelo

Nucleo de Atendimento ao Cidad&o, que a sua

Muito satis...

Indiferente

Satisfeito

predominancia € referente a assuntos relacionados a regularizacdo de imdveis. Ao final do

atendimento, a Ouvidoria realizou avaliagdes de satisfacdo, obtendo um resultado cerca de 100% de

satisfacdo dos usuarios quanto ao atendimento prestado pela Perpart.

Gréfico 06 — Satisfacdo dos Usuéarios 2019

Meédia da Quantidade de Avaliagoes x Respostas

100

67 67

Fonte: Ouvidoria/Perpart

7.2. DO FUNCIONAMENTO DA OUVIDORIA E DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO

CIDADAO

A Ouvidoria da Perpart funciona de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as

17h00, e na sexta-feira, das 7h as 13h, no endereco abaixo:

Endereco: Rua Dr. Jo&o Lacerda, n® 395, Cordeiro, Recife — Pernambuco.

CEP: 50.711-280

Telefones: (81) 3184.5093 / (81) 3184.5125

E-mail: danilo.urquiza@perpart.pe.gov.br
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As informacdes referentes a Lei de Acesso a Informacdo, poderad ser acessada atraveés
sitio http://www.perpart.pe.gov.br/?page id=2193.
O Nucleo de Atendimento ao Cidaddo (Naci) funciona das 8h as 11h30 e das 13h as 16h, de

segunda a quinta-feira. Na sexta-feira, o horario de funcionamento é das 8h as 11h30h.

8. DAS INFORMACOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

8.1. DO BALANCO PATRIMONIAL
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http://www.perpart.pe.gov.br/?page_id=2193

0 Assinado Digitalmente por: NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
ttps://etce.tce.pe.gov.br/epp/validaDoc.seam Cédigo do documento: b513fd9e-2dab-46f4-95d1-11657ff7;

tidos os

, Serdo man

do texto das Notas Explicativas — a seguir-

* Referente as secOes e subsecdes
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
Em Reais (sem centavos)

1. Contexto Operacional
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A Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A (Perpart) € uma companhia fechada dé&
economia mista de capital autorizado de R$ 405.000.000 (quatrocentos e cinco milhdes de reais)g
dependente de recursos do Tesouro Estadual, criada pela Lei Estadual n® 11.314, de 29 d%
dezembro de 1995, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 19.243, de 07 de agosto de 1996
com a redacdo dada pelo Decreto Estadual n® 20.510, de 30 de abril de 1998, Lei Estadual n
11.671, de 27 de setembro de 1999, e Lei n° 16.683, de 1 de novembro de 2019, estandg
vinculada a Secretaria da Casa Civil.

A Companhia tem como objeto social: (a) geracdo e gestdo de recursos para alocacéo en®
investimentos publicos no Estado de Pernambuco e a administragdo dos creditos, direitos %
obrigaces decorrentes da incorporacdo de outras empresas publicas e sociedades de economid
mista, das quais o Estado de Pernambuco detenha o controle acionario; (b) participacao ncg
capital de outras sociedades, publicas e privadas, como sOcia ou acionista, bem como %
promocdo de projetos especiais de interesse do Estado, por meio da prestacdo de apoio técnicog
econémico-financeiro e de gestdo administrativa; (c) incremento e participacdo de investimento§
e empreendimentos produtivos destinados a geracdo de empregos e ao fortalecimento dﬁ
economia do Estado de Pernambuco; (d) prestacéo de servicos especializados de consultoria eng
tecnologia da informacdo; (e) comercializacdo dos bens imdveis e equipamentos comunitarios
remanescentes dos conjuntos habitacionais da extinta Cohab-PE; (f) alienacdo de bens moveis e
imoveis das empresas incorporadas que nao se destinem ao ativo permanente da sociedade; e (g)
realizacdo de atividades relacionadas a treinamento, capacitacdo e educacgdo corporativa.

UaWIND
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2. Bases de Elaboracéo e Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras
2.1. Declaragéo de conformidade

As demonstracfes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil que compreendem aquelas incluidas na legislacdo
societaria brasileira e os Pronunciamentos, as Orientacdes e as Interpretacfes emitidas pelo

Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC e aprovados pela CVM.

2.2. Bases de elaboracao
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As demonstractes financeiras foram elaboradas de acordo com o custo histérico qu
geralmente é baseado no valor justo das contraprestacdes pagas em troca de ativos. Essa
demonstracdes financeiras estdo em conformidade com as préaticas contabeis adotadas no Brasi
(BR GAAP) e, de forma complementar, com as orientaces emitidas pelo Comité de Orlentagoe
Técnicas (Cotec), do Grupo de Trabalho de Procedimentos Contébeis de Empresas Publicas
Sociedades de Economia Mista do Estado de Pernambuco (GTCon Estatais), com alcance entr
as estatais dependentes do Tesouro Estadual, atendendo ao que disp6e o Decreto Estadual n
41.747, de 21 de maio de 2015.

Em conformidade com o disposto no art. 180 da Lei Estadual n® 7.741, de 23 de outubr
de 1978, denominado de Codigo de Administracdo Financeira do Estado de Pernambuco, o
ativos e os passivos do Fundo de Regularizacdo Fundiaria (FRF) operacionalizado pela Perpar
foram registrados em contas especificas e sintéticas de compensacdo, descritas na Nota 21.

A autorizacdo para conclusdo das demonstracfes contabeis foi dada pela Administracé
da Companhia em 31 de dezembro de 2019.

‘ajeescoqéﬁlp'}?/ddgﬂq 06 acT?:n‘ébJa
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2.3. Moeda funcional

9b-qepz-96PIETSY :01L9wnoop
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Os valores incluidos nas demonstragdes financeiras da Companhia sdo apresentados emg
reais, moeda do ambiente econébmico no qual a empresa atua, assim denominada moeda
funcional.

RCBLILGITT-

2.4. Uso de estimativas e julgamento

A preparagdo das demonstracdes contébeis de acordo com as normas do CPC exige que a
Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas
contabeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. As informacgdes sobre
incertezas, premissas e estimativas que possuam um risco significativo de resultar em um ajuste
material dentro do proximo exercicio estdo relacionadas, principalmente, aos seguintes aspectos:
estimativa para crédito de liquidacdo duvidosa, reducdo dos valores de recuperacdo dos ativos, e
provisGes para contingéncias fiscais, civeis e trabalhistas, as quais, apesar de refletirem o
julgamento da melhor estimativa possivel por parte da Administracdo da Companhia,
relacionadas a probabilidade de eventos futuros, podem eventualmente apresentar variagdes em
relacdo aos dados e valores reais.

3. Principais Politicas Contabeis

3.1. Instrumentos financeiros
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3.1.1. Ativos financeiros
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Os ativos financeiros mantidos pela Companhia séo classificados sob as seguinte
categorias: (a) ativos financeiros disponiveis para venda e (b) empréstimos e recebiveis.
classificacdo depende da finalidade para a qual os ativos e passivos financeiros foram adqumdo
ou contratados.

dy]Jq %

a) Ativos financeiros disponiveis para venda — quando aplicaveis sdo incluidos nesta categoria o
ativos financeiros ndo derivativos, como titulos e/ou agdes cotadas em mercado ativo ou na
cotadas em mercado ativo, mas que possam ter os valores justos estimados razoavelmente. b®
Empréstimos e recebiveis — sdo incluidos nesta classificacdo os ativos financeiros na
derivativos, com recebimentos fixos ou determinédveis que ndo sdo cotados em um mercad
ativo. Os empréstimos e recebiveis sdo mensurados pelo valor do custo amortizado utilizando-s
0 método de juros efetivos, deduzidos de qualquer perda por reducdo do valor recuperavel.
receita de juros é reconhecida através da aplicacdo da taxa de juros efetiva. No caso d
Companhia compreendem: b.1) Caixa e equivalentes de caixa — sdo representados por caixa
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registradas e mantidas pelo valor nominal dos titulos representativos desses creditos e deduzidag
da estimativa para créditos de liquidacdo duvidosa, conforme nota explicativa n° 06. O§
montantes a receber sdo registrados com base nos valores nominais pois a empresa realiza @
totalidade de suas vendas de servicos para recebimento imediato. b.3) Estimativa para créditos deg
liquidagdo duvidosa — as contas a receber que possuam evidéncias objetivas que demonstram que
uma perda ocorreu ap6s o reconhecimento inicial desse ativo, e que esta perda representa um
impacto nos fluxos de caixa futuros, sdo estimadas. A Administracdo avalia periodicamente a
estimativa para créditos de liquidacdo duvidosa, considerando, o nivel de atraso dos créditos a
receber. Os valores com mais de 90 dias de vencidos sdo objeto de estimativas para perdas,
funcionando como redutora dos recebiveis.

YA

3.1.2. Passivos financeiros

Os passivos financeiros da Companhia sdo substancialmente representados por
financiamentos (créditos habitacionais e parcelamentos fiscais) e fornecedores. Estdo
demonstrados pelos valores de contratacdo, acrescidos dos encargos pactuados, que incluem
juros e atualizacdo monetaria. S&o mensurados ao custo amortizado usando o método da taxa de
juros efetiva.

3.2. Estoques
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O estoque é composto exclusivamente por materiais destinados ao consumo mterno%

sendo demonstrado pelo menor valor entre o custo médio de aquisi¢do ou o valor de realizacdog o
(@]

dos dois o menor e estdo classificados no ativo circulante. =
E

- - g

3.3 Propriedade para Investimento 2
'S

E representada por terrenos e edificagBes, na sua grande maioria originarios dag§

incorporacdes das extintas Companhia de Habitacdo do Estado de Pernambuco (Cohab-PE)
Companhia de Abastecimento e de Armazéns Gerais do Estado de Pernambuco (Ceagepe
Empresa de Assisténcia Técnica e Ext. Rural do Estado de Penambuco (EMATER), localizadog
por todo o territorio do Estado de Pernambuco, concentrando em torno de 50% das unidades n
Regido Metropolitana do Recife.

:j*tdee&fbo
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Sdo registradas pelo custo de aquisicdo, e por opcdo da Companhia, avaliadas a cada
encerramento de exercicio pelo valor justo.

3.4. Imobilizado

6-V;9Vﬂ9pzesp;stga’ ojueWNo0p &8 o

Registrados ao custo histérico, deduzidos de depreciacdo acumuladas e perda por reduga@;
do valor recuperavel. A depreciacdo dos ativos inicia-se quando estdo prontos para uscs;
pretendido na mesma base dos outros ativos imobilizados. E reconhecida com base na vida Utig
estimada de cada ativo, pelo método linear, de modo que o valor do custo menos o valor residual
apos sua vida util seja integralmente baixado. A vida Util estimada, os valores residuais e 0s
métodos de depreciacdo sdo revisados no final de cada balanco patrimonial e o efeito de
quaisquer mudancas nas estimativas é contabilizado prospectivamente. As taxas anuais de
depreciacdo estdo mencionadas na Nota n° 12.3. A baixa de um item do imobilizado ocorre apds
alienacdo ou quando ndo ha beneficios econémicos futuros. Os ganhos e as perdas decorrentes de
alienacGes sdo determinados pela comparacdo com o valor contébil e sdo reconhecidos na
demonstragdo do resultado. Reparos e manutencdo sdo apropriados ao resultado durante o
exercicio em que sdo incorridos.

Considerando que a data base para a adocdo inicial foi o exercicio encerrado em
31/12/2010, e a opcao pelo uso do custo atribuido deveria refletir a posicdo em 31/12/2009 e
01/01/2009, a Companhia mesmo realizando a revisdo dos custos historicos dos bens e
identificando ativos substancialmente abaixo dos seus valores justos, ndo procedeu aos
lancamentos necessarios devido a impraticabilidade de elaborar avaliacbes dos ativos que
retroagissem as datas bases comparativas.

3.5. Cessdo de imoveis

OHTIH VHIAATIS VLOW YA NOLTIN :iod ajuswebia OWUSV ojuswndog
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A Perpart possui a propriedade de 328 (trezentos e vinte oito) imoveis transferidos atravé
de cessoes, assim distribuidos: 02 (dois) imoveis cedidos a Unido, 152 (cento e cinquenta e dois
ao Estado de Pernambuco, 83 (oitenta e trés) entre municipios pernambucanos e 91 (noventa :
um) a entidades sem fins lucrativos. A Companhia ap6s ceder os respectivos imdveis, deixa d
possuir qualquer nivel de geréncia sobre esses, mantendo apenas a propriedade, e ndo se credit
dos beneficios econdmicos gerados ou potenciais, ndo atendendo desta forma a definigéo de ativ
contida nos normativos e legislacdo especificos da contabilidade societaria, sendo entd
controlados apenas de forma extracontabil.
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3.6. Perda por reducdo ao valor recuperavel de ativos ndo financeiros

noop op 0B1poD weasSodeb!

Os bens do imobilizado e investimentos sdo avaliados pela Companhia a cadi
encerramento de exercicio para identificar evidéncias de perdas ndo recuperaveis, ou ainda%
eventos ou alterag@es significativas nas circunstancias indicativas que o valor contabil pode nag
ser recuperavel. Quando aplicavel, ocorrendo perda decorrente das situacdes em que 0 valoé
contabil do ativo ultrapasse seu valor recuperavel, definido pelo maior valor entre o valor em us@
do ativo e o valor liquido de venda do ativo, esta é reconhecida no resultado do periodo.

3.7. Provisdes

/. 1/S9TT-TPS6-1719

As provisOes sdo reconhecidas para obrigacOes presentes (legal ou presumida) resultante%
de eventos passados, em que seja possivel estimar os valores de forma confidvel e cuja
liquidacdo seja provavel. O valor reconhecido como provisdo é a melhor estimativa das
considerac@es requeridas para liquidar a obrigacao no final de cada exercicio, considerando-se 0s
riscos e as incertezas relativos a obrigacdo.

3.7.1. ProvisQes para riscos tributarios, civeis e trabalhistas

A Companhia é parte em diversos processos judiciais e administrativos. Provisfes sdo
constituidas para todas as contingéncias referentes aos processos judiciais para 0s quais é
provavel que uma saida de recursos ocorra para liquidar a contingéncia/obrigacdo e uma
estimativa razoavel possa ser feita. A avaliacdo da probabilidade de perda inclui a avaliacdo das
evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis, as decisGes mais
recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento juridico, bem como a avaliagdo dos
advogados externos, quando aplicavel. As provisdes sdo revisadas e ajustadas para levar em
conta alteragcbes nas circunstancias, tais como prazo de prescricdo, conclusfes de inspecoes
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fiscais ou exposicOes adicionais identificadas com base em novos assuntos ou decisdes d
tribunais.

3.8. Demonstragdes dos Fluxos de Caixa e Demonstracédo do Valor Adicionado
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A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa foi preparada pelo método indireto e est
apresentada de acordo com o CPC 03 (R2), regulamentado pelo CFC atraves da NBC TG 0
(R3) e da Deliberagdo CVM n° 641/2010, que tratam da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), apresentada em conformidade com o CP
09 — Demonstracdo do Valor Adicionado, Resolugéo do CFC n° 1.138/08, de forma a evidencia
a riqueza criada durante o exercicio, bem como demonstrar sua distribuicdo entre os diverso
agentes (stakeholders).

Bwrdp op 0BV
OHTIH VHIFATIS VLOW YA NOLTIN -iod ajuswi 1161 opeussy ojuswnood

0]

pZ-96PIETSH:

4. Acgdes de Interesse Coletivo Decorrentes da Incorporacdo de Imdveis Destinados
Politicas Publicas

e
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Em 2019, o Governo do Estado de Pernambuco, visando integrar as politicas publica
habitacionais criou o Programa Propriedade Legal, no qual tem a Pernambuco Participacdes €
Investimentos S/A (Perpart) como executora das ages. As acdes do programa permitem ao%
cidaddos o acesso a propriedade definitiva do imovel, afastando o risco de perda do imével. Em
2019, o programa registrou 668 escrituras definitivas, beneficiando 3.340 pessoas (nos
municipios de Recife, Itapissuma e Gloria do Goitd), com o custo operacional de registro de
escritura para a Perpart de R$ 26.720.

YA

5. Caixa e Equivalente de Caixa

Em milhares de Reais 31/12/2019 31/12/2018

Bancos conta correntes 722.613 791.846
Numerarios 1.686.529 2.845.937
Total de caixa e equivalente de caixa 2.409.142 3.637.783

6. Créditos a Receber

Em milhares de Reais ltem 31/12/2019 31/12/2018
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Circulante | . Nao Circulante ) Nao —i

circulante circulante %

Créditos junto as Usinas @) - - - 9.052.924
Sub-total 01 - - - 9.052.924¢
Créditos das entidades %
extintas (b) %
Cohab - 111.074 - 111.074
Emater - 156.950 - 156.95@)
Fisepe 1.311.557 - 1.311.557 g}
Ceagepe 1.615.750 1.016.726 416.124 1.016.72%
Emtu 1.058.363 5.000.000 665.121 5.000.00@
Sub-total 02 3.985.670| 6.284.750  2.392.802 6.284.75(%
Créditos da Perpart (c) 1.004.863 1.283.212 EE
Faturas a receber 7.840.535 6.978.939 &
Sub-total 03 8.845.398 10.654.953 a
P(;ardz.;ls e.stlmNadas em creditos | (d) |(11.563.145 (6.284.750)| (9.173.737) (15.337.672195
e liquidacdo duvidosa ) A
Total Geral Liquido 1.267.923 - 1.481.216 &

8/ 1/S

a) Créditos junto as Usinas — valores de confissdes de dividas relativas a execucdo de garantiag’
pelo Banco Sogeral S/A, contra a Perpart, fiadora de operacfes de créditos entre as Usinas e a
instituicdo financeira, relativa a operacdes de adiantamentos efetuados, através de contratos de
cambio para exportacdo de aclcar. O processo encontra-se extinto, pois todos 0s recursos
promovidos foram indeferidos.

(b) Creditos das entidades extintas — o crédito no valor de R$ 5.000.000 (cinco milhGes de reais),
do Ativo Ndo Circulante, é decorrente de adiantamento efetuado as empresas de 6nibus
integrantes do sistema de transporte outrora administrado pela extinta Empresa Metropolitana de
Transportes Urbanos (EMTU), por conta de diferencga de tarifa pleiteada por aquelas empresas,
através de acdo interposta pelo sindicato da categoria em tramitacdo na justica civel. Em 2018
foram baixados R$ 2,2 milhdes de créditos relativos a saldos de incorporacdo, sendo 92% deles
originarios da Ceagepe (75%) e EMTU (17%). O rito para a baixa desses creditos prescritos
seguiu 0 que orienta 0 Processo TC N° 1102786-1/2012, do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

OHTIH VHIAATIS VLOW YA NOLTIN :iod dusw elibig opeussy ojuswnood
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(c) Créditos da Perpart — constituidos pelos recebiveis decorrentes das operacbes objeto d
Companhia, com destaque para a cessao de pessoal. O valor mais representativo em 31/12/201
corresponde a Prefeitura da Cidade do Recife.

(d) Perdas estimadas em créditos de liquidacé@o duvidosa — ap6s alcancar 90 dias de vencidos, o
créditos ndo recebidos sdo encaminhados ao departamento juridico da Companhia, tornando-s
passiveis de judicializacdo. Quando os respectivos créditos satisfazem a condigdo descrita, sa
constituidas estimativas para perdas do valor recuperavel a receber.
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7. Tributos a Compensar e/ou Recuperar
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Ite %
Em milhares de Reais m 31/12/2019 31/12/2018 :E
IRRF a compensar (@) 494.421 494.39%
Pis/Pasep a Recuperar e Cofins 4 ) 1;
recuperar 156.296 156.292%
Demais Tributos a compensar e/ou ’5
recuperar (c) 369.911 356.957%
Total 1.020.628 1 007.640F

(a) IRRF resultante sobre a aplicacao financeira realizada pela extinta Empresa Metropolitana de
Transportes Urbanos (EMTU) cujos créditos foram objeto de pedidos de restituicdo a Receita
Federal do Brasil (RFB).

(b) Valores relativos a pedidos de restituicdo/compensacao, encaminhados a RFB, decorrentes da
utilizacdo de despesas geradoras de créditos sobre a base de célculo apurada do Pis/Pasep e da
Cofins, ndo cumulativos.

(c) A reducdo no acumulado decorreu majoritariamente da compensacdo das antecipacdes dos
valores exigidos pelo Programa Especial de Regularizacdo Tributéaria (Pert) e dos Imposto de
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) retidos na
fonte.

8. Estoques/ Almoxarifado
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O custo dos estoques é baseado no principio do custo médio e sua composica
representada por materiais de consumo.

Em milhares de Reais 31/12/2019 31/12/2018
Almoxarifado 50.711 53.928

9. Dep0sitos Judiciais

Os depositos judiciais decorrem de sequestros em contas-correntes, penhoras
condenagdes. Seus valores sdo contabilizados individualmente e identificados por processo.
baixa do depdsito ocorre pela expedicdo de alvara de autorizacdo de saque para as parte
integrantes do processo.
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10. Propriedades para Investimento

Z-96PIETSY ‘01BWNO0p op HBI

Propriedades para investimento € composta principalmente por imoveis comerua@
alugados a terceiros, e cada locatario tem contrato com periodo inicial ndo revogavel de 2 anosg;
com o valor anual do aluguel indexado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplc&
(IPCA). Renovacdes subsequentes sdo negociadas com periodo médio de 2 anos.
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As demais propriedades ndo utilizadas na operacdo ou ndo destinadas para venda a curtqa

prazo, sao mantidas com o objetivo de valorizacao futura.

Ite
Em milhares de Reais m 31/12/2019 31/12/2018
Saldo Inicial 3.380.329 3.401.133
Adicoes (+) 3,00 -
Baixas (-) (@) (1,00) (20.804)
Alteracédo do valor justo (b) 10.089.201 8.906.770
Total 13.469.532 12.287.099

(a) Conforme Orientacdo Técnica Geral — OTG 04 Cessdo de bens, no momento da cessdo a
empresa perde o controle, riscos e beneficios do bem, desta forma é remetido a baixa do ativo.
De acordo com a mesma orientagdo, caso a cessdo seja uma transferéncia “gratuita” de imovel a
terceiro (cessionario), entende-se que nao seria aplicavel, por parte do proprietario (cedente), a
tributagdo de IRPJ, CSLL, Pis/Pasep e Cofins.
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(b) Os laudos de avaliacdo dos imoveis para investimentos foram elaborados entre 2017 e 20192
As alteracOes significativas nos valores foram contabilizadas em contas de controle, conform
demonstrado no quadro acima.

As propriedades para investimento s&o inicialmente mensuradas pelo custo
subsequentemente ao valor justo, sendo quaisquer alteracfes no valor justo reconhecidas n
resultado. Os ganhos ou as perdas sdo mensurados através de laudos de avaliacdo imobiliri
expedidos por corpo proprio de profissionais, quando identificados indicios de alteragde
relevantes em seu valor de mercado.

/IS
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11. Outros Investimentos

Ativos representados por titulos patrimoniais (acdes preferenciais e ordinarias) de long
prazo nos quais a Companhia ndo possui influéncia significativa ou controle.

Reconhecidos inicialmente pelo custo histérico e mensurados ao valor justo por meio d@
resultado. S&o administrados e monitorados ativamente utilizando-se o preco cotado em mercad
ativo para item idéntico.
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Em milhares de Reais (R$) 31/12/2019 31/12/2018 3
Preferenciais (PN) 40.543 30.786¢
Ordinarias (ON) 93.890 74.105%
Acdes mensuradas pelo valor justo 134.433 104.8917

&

12. Imobilizado

12.1. Mensuracao

A emissdo em 2019, de novo laudo de avaliacdo sobre os imoveis classificados como
ativo imobilizado, manteve as significativas variacfes identificadas nos precos de aquisicao
desses ativos utilizados como base para revisdo das depreciacdes e respectivas vidas Gteis. A
manutencdo dos valores decorre da impossibilidade de adocdo do custo atribuido em periodo
posterior a 2010. As diferengas estdo demonstradas no quadro abaixo:

Discriminacéo Custo historico (R$) Valor dos laudos (R$)
Terreno 5.546.166 11.806.511
Edificac¢do (depreciado) 1.008.082 6.963.593
Total 6.554.248 18.770.104

12.2. Custos subsequentes
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Custos subsequentes séo capitalizados apenas quando ha a probabilidade que beneficio$ o
econdmicos futuros associados com os gastos sejam auferidos pela Sociedade. ?‘5 §
g2
12.3. Depreciacao §§
A depreciacdo sobre bens moveis e imoveis sdo reconhecidas no resultado. Terrenos nécg e
s&o depreciados. é 3
<
o3
As vidas Uteis estimadas do ativo imobilizado sdo as seguintes: Em anos 8 &
g <
Edificios 25 anos g 5
Maquinas e equipamentos 5-10anosg =
5 I
Moveis e utensilios 10 anos g ©
Veiculos 10 anos §
B
5
=
Maquinas, Materiais &
Aparelho, Culturais, 2
. Terrenos p. Bens de . . 3
Em milhares Equipamen .. |Moveis e [Educaciona | , . 8
. e Informat o . \eiculos | Total &
de Reais o - tose . Utensilios | isede
Edificios ica .
Ferramenta Comunicag
S ao
Saldo em 31
17.843.15
de dezembro 3 254.600 | 122.554 | 854.919 38.171| 2.093|19.115.490
2018
Adicoes (+) 4.455
Alienacdes (-)
Reclassificaca
0
Saldo em 31
17.843.15
de dezembro 3 259.055 | 122.554 | 854.919 38.171 2.093 | 19.119.945
2019
30
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13. Teste da Reducéo ao Valor Recuperavel (impairment)
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A cada encerramento de periodo, a Companhia revisa os saldos dos ativos imobilizado
avaliando a existéncia de indicativos de que esses ativos tenham sofrido reducéo em seus valores
de recuperagdo. Na existéncia de tais indicativos, a Administracdo efetua uma analise detalhad
do valor recuperavel para cada ativo através de seu valor justo liquido de despesa de venda e
seu valor em uso.

Em 2018 ndo houve indicacbes de que um ativo tenha sofrido desvalorizag
significativa no decorrer do exercicio, considerando os preceitos adotados pela Administraca
baseado no Pronunciamento Técnico CPC n° 01.

Jielox

o o

14. Empréstimos e Financiamentos
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Em milhares de Reais Item 31/12/2019 31/12/2018
Circulante Nao Circulante Nao
circulante circulante
Divida Vincenda STN/BB | (a) 3.351.256 3.747.770, 10.307.382 6.749.73
Total 3.351.256 3.747.770, 10.307.382 6.749. 73

/ {1 SoTT-EE84-$8%-qepg-a6pETag-a1uewnoop op ob !posweeé%oaepné?/ddgﬂq

(@) Divida Vincenda STN/BB — corresponde as prestacdes dos contratos de financiamenta
originarios da extinta Cohab-PE, junto a CEF, refinanciados pelo Banco do Brasil (BB). Set§
vencimento em dezembro de 2020 foi renegociado para dezembro de 2025. Cada contrato esta
sujeito a juros em conformidade com a taxa preestabelecida, com correcdo mensal pela UPR.
Tem como credor a Secretaria de Tesouro Nacional (STN) e como agente financeiro o Banco do

Brasil (BB). A CEF figura apenas como agente operador do financiamento.

15. Parcelamentos Fiscais

Em milhares de Reais Item 31/12/2019 31/12/2018
Circulante ) Nao Circulante . Nao
circulante circulante
Previdenciario
Lei 11.941/09
Previdenciario (@) 1.888.971 7.236.840 1.888.971 9.125.811
Nao previdenciario

3831

31



PER z
F'3PaRT %
Lei n° 11.941/09 — Nao J«%
previdenciario (@) 1.210.458 3.513.533 2.276.022 3.845.03
Parcelamento IPTU (b) 5.951 180.369 5.951 180.36%
Parcelamento SPU (b) 13.686 4.562 20.707 18.249%
Total (1) 3.119.066 10.935.304 4.191.651 13.169.4605
Juros s/ parcelamento 3
previdenciario (c) E
Lei 11.941/09 - @
Previdenciario 1.805.101 6.915.524 1.693.463 8.181.289%
Juros s/ parcelamento néao g
previdenciario (c) 3
Lei 11.941/09 - Nio 5
previdenciario 1.145.952 3.375.496 2.020.002 3.476.329%
Parcelamento SPU 4.106 1332 5.670 4361}
Total (2) 2.955.159 10.292.352 3.719.135 11.661.979%
TOTAL GERAL (1+2) 6.074.225 21.227.656 7.910.786 24.831.439§
5

(@) Lei Federal n° 11.941/09 — corresponde ao parcelamento especial de débitos com a Fazend%
Nacional, vencidos até 30 de novembro de 2008. Os valores foram parcelados em 180 mesess
com término previsto para outubro de 2024.
(b) Parcelamentos SPU e IPTU — sdo os demais débitos parcelados pela Companhiag
correspondentes as obrigacdes relativas a SPU e IPTU, sendo este ultimo objeto de pedido dé®
impugnacéo, requerido a Prefeitura do Recife no ano de 2014.

(c) Juros sobre parcelamento — valor dos juros incorridos até 31/12/2019, sobre as dividas fiscais
parceladas pela Companhia.

T

3991

16. Proviséo para Contingéncias

Provisbes compostas por processos trabalhistas, civeis e fiscais/tributarios. A
Administracdo, consubstanciada em opinido emitida pelo departamento juridico e escritdrios
(terceirizados) contratados, mantém provisdo para contingéncias suficiente para cobrir possiveis
perdas relativas aos processos em decurso.

Em milhares de Reais | Item 31/12/2019 31/12/2018

Possivel Provavel Possivel Provavel
Trabalhista (@) 956.854 | 187.404.892 531.760 191.273.839
Civeis (b) |584.030.380 23.304.880 (450.437.338 27.858.565

OHTIH VHIAATIS VLOW YA NOLTIN :iod dusw elibig opeussy ojuswnood
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Fiscais (c) 106.366 50.480.641 | 21.385.282 63.811.386 L

Total 585.093.600 | 261.190.413 |472.354.380 282.943.791 £

3

(@) Valor correspondente aos processos judiciais tendo como ré constituida, principalmente, a%

extintas Cohab — PE, Emater, Fisepe, Ceagepe e EMTU. 8

(b) Saldo remanescente de processos das extintas Cohab-PE, Emater, Ceagepe, Fisepe e EMTU. g

(c) Relativos, predominantemente, a tributos municipais movidos pelas prefeituras de Recifep

Olinda e Jaboatdo dos Guararapes contra as companhias extintas, e incorporadas a Perpart. é

Q

17. Obrigacdes — Entidades Extintas g

Em milhares de Reais Item 31/12/2019 31/12/2018 :
EMTU @) 42.533.826 42.533.826
Total 42.533.826 42.533.826

(a) Obrigac6es referentes a um possivel deficit decorrente da incorporacdo da EMTU em janeir
de 2010.

18. Patriménio Liquido Negativo

18.1 Capital social

9928/ 43/ SOTT-TPS6-7101-(8PZ-06PIETSE 07

As Leis Estaduais n° 14.628/12 e 16.406/18, autorizaram o aumento do capital social da
Perpart, no total de R$ 405.000.000 (quatrocentos e cinco milhGes de reais), com base no § 3° do
artigo 3° da Lei Estadual n® 11.314/1995, a ser subscrito pelo Estado de Pernambuco, seu
acionista controlador. O valor destina-se ao saneamento financeiro da Companhia.

O acréscimo ao capital integralizado atual de R$ 415.240.180 (quatrocentos e quinze
milhGes, duzentos e quarenta mil e cento e oitenta reais), composto por 407.927 (quatrocentos e
sete mil, novecentos e vinte sete) acBes ordinarias nominativas, decorrente da integralizacdo de
R$ 15.438.098 (quinze milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, noventa e oito reais), referente a
integralizacdo do exercicio 2019, originarios das transferéncias realizadas no ano de 2018, pela
Sefaz-PE, através da Secretaria Estadual de Administracdo (SAD) a Perpart.

Aos acionistas serdo atribuidos em cada exercicio, quando aplicavel, dividendo néo
inferior a 25% dos lucros liquidos, de acordo com a legislacdo societéria.

18.2 Adiantamento para futuro aumento de capital (AFAC)

OHTIH VHIAATIS VLOW YA NOLTIN :iod dusw elibig opeussy ojuswnood
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O valor de R$ 13.078.186 (treze milhdes, setenta e oito mil e cento e oitenta e seis reaisg
representa o aporte de recursos, efetuados pelo Estado de Pernambuco em 2019 parad
integralizacdo no ano de 2020, por ocasido da realizacdo AGO/AGE. ?‘5
18.3 Ajustes de exercicios anteriores %
5

Discriminagéo Em milhares de §;:

Reais g

:

Referente a notas fiscais emitidas em duplicidade no ano de 2018 e g
. 318.336%
baixadas em 2019. 8
Depreciacao 311.335%;1
TOTAL 629.6713

18.4 Prejuizos acumulados

PZ-86PIETS] C

A conta de prejuizos acumulados foi impactada em 2019 pela ocorréncia de lucro quuid(i

. . . ~ . ~ . =]

do exercicio, no valor de R$ 24.133.372 (vinte e quatro milhdes cento e trinta e trés mil trezentog
e setenta e dois reais). O resultado positivo foi motivado por reversdo de provisdes paré

contingéncias.

19. Receita Liquida

RCBLILSITT

Ite
Em milhares de Reais m 31/12/2019 31/12/2018
Receita Bruta (@) 6.033.398 6.097.189
Deducdes (-) (471.703) (551.528)
ISS - (2.750)
PIS (84.142) (84.266)
COFINS (387.561) (464.512)
Receita Liquida (=) 5.561.695 5.545.661

(@) Receita bruta — representada por recebiveis decorrentes da operacdo da Companhia, com
destaque para a cessdo de pessoal, firmada atraves de convénios com diversos orgaos publicos

néo pertencentes ao orgamento fiscal do executivo estadual.

20. Resultado Financeiro

3834
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Em milhares de Reais Item 31/12/2019 31/12/2018 g

Receita Financeira 3

Receitas com juros ativos 372.793 483.742%

Atualizacdo de creditos fiscais 15.265 11.859§

Total Receita Financeira 388.058 495.601%

Despesas Financeiras S
Juros e encargos (1.091.178) (2.050.881)

Variagio monetaria - (76)8

Total Despesa Financeira (1.091.178) (2.050.957)§

Resultado Financeiro (@) (703.120) (1.555.356)3

5

(@) Resultado financeiro — o resultado negativo € decorréncia das despesas com juros e

atualizagBes monetarias dos parcelamentos fiscais. g

$

21. Fundo Especial %

£

Conforme legislacao estadual especifica, a Perpart administra o Fundo de Regulariza(;z?lcgé

Fundiaria (FRF), cujo balango de 31/12/2019 apresenta o seguinte valor de Patriménio Liquido:

9328/ 11/ S9TT

FUNDOS 2019 2018
FRF — Fundo de Regularizagdo Fundiaria 2.880.874 2.740.959

A Lei Estadual n° 15.145, de 08 de novembro de 2013, criou o Fundo Estadual de
Regularizacdo Fundiaria (FRF) e autorizou a Perpart a adotar medidas para regularizacao,
liquidacdo e incorporacdo de operacdes ao FRF de fundos indicados no citado normativo. Em
2019 ndo houve aumento de capital do FRF.

22. Seguros
As coberturas foram contratadas por montantes considerados suficientes pela
Administragdo para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza da sua atividade e 0s

riscos envolvidos em suas operacdes.

23. Eventos Subsequentes

OHTIH VHIAATIS VLOW YA NOLTIN :iod dusw elibig opeussy ojuswnood
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A Administracdo da Companhia considerou o0s eventos subsequentes a data d
encerramento das demonstragdes contabeis ocorridas em 31 de dezembro de 2019 até a data d
emissdo do relatorio dos auditores independentes sobre demonstracdes contabeis em 20 de marg
de 2020.

Diretoria:
Nilton da Mota Silveira Filho — Presidente
Enéias Ferreira Leite de Oliveira — Vice-presidéncia de Administracdo e Financas
Jodo Urbano Bezerra Suassuna — Vice-presidéncia de Participacdes e Investimentos
Rafael Alvaro Rodrigues Melo — Superintendente Contabil e Fiscal
CRC-PE 026066/0-0

Conselho Fiscal:
Lucivaldo Lourengo da Silva Filho — Presidente
Jodo Batista de Moraes Guerra
Sileno Souza Guedes

OHTId VHIAATIS VLOW VYA NOLTIN :1od a1uaw|91|6|0 opeussy ouswnoog

Conselho de Administracéo:
Nilton da Mota Silveira Filho — Presidente
Angela Magalhaes Vasconcelos
Ernani Varjal Médicis Pinto
Eduardo Jorge de A. Machado Moura
Taciana Coutinho Bravo
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INVESTIMENTOS S/A

8.2. DAEXECUCAO FINANCEIRA

Ao longo dos anos, as dividas oriundas das incorpora¢es (COHAB-PE, EMATER-P
EBAPE, CPRH, FISEPE, CEAGEPE e EMTU), onde a Perpart figura como sucessora, ve

sendo sanadas. No exercicio 2019, foram aplicados R$ 16.147.253,47 com a amortizag&o, juro
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encargos da divida, detalhadas da seguinte forma: Amortizacdo da Divida R$ 13.078.185,9
Juros e Encargos da Divida R$ 3.069.067,56.

Ainda decorrente das incorporagdes, a Perpart tem uma atividade especial de gestdo dag

oD wess*

p op o

operacdes da extinta COHAB. Neste centro de custo, foram aplicados cerca de R$ 776.486,23
Tais despesas correspondem aos servicos terceirizados (R$ 323.906,76) e sistema tecnologic
(R$ 452.579,47) para a regulariza¢do imobiliaria e fundiéria das unidades imobiliérias oriundas
da extinta COHAB.

zesp;gtgﬁ’ 01ué§1n:)0

Com cerca de 1.000 (mil) empregados pUblicos no seu quadro de pessoal, absorvidos
pelas diversas incorporacGes, no exercicio 2019 a Perpart aplicou R$ 85.687.930,78 con%
despesas relativas ao quadro de pessoal, detalhados da seguinte forma: Auxilio-FuneraE
R$ 48.837,27; Auxilios da Folha R$ 5.201.931,86 — onde R$ 4.265.070,75 foram corresponden‘g
a despesas com Planos de Saude, R$ 200.464,32 com Seguro de Vida e R$ 736.396,79 demai§
auxilios em folha de pagamento; R$ 4.257.808,47 com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS; R$ 11.976,00 com Indenizacdo — Invalidez/Morte; R$ 12.178.127,01 com INSS;
R$ 53.611.135,94 com Folha de Pagamento e Encargos Sociais; R$ 129.835,16 com o
Ressarcimento Pessoal & Disposicdo; R$ 4.246.439,78 com Vale/Auxilio-Alimentacdo, e
R$ 799.907,43 com Vale/Auxilio Transporte.

Para manutencdo de todas as suas atividades, no exercicio 2019, o custeio da Perpart
representou cercade R$ 4.934.624,68, onde R$ 144.12,43 representou despesas com veiculos e
combustiveis; R$ 497.481,79 com energia elétrica, 4gua e esgoto; R$ 931.909,73 com servi¢os
terceirizados diversos; R$ 368.935,07 com Estagiarios; R$ 609.571,07 para cobrir despesas
relacionadas a tecnologia da informacdo, incluindo infraestrutura, internet e telefonia; e

R$ 1.657.672,89 com despesas diversas ou de menor vulto. Outra despesa que é importante
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registrar sdo as obrigacdes tributarias e contributivas da Perpart — PIS e COFINS-, que em 201%
representou cerca de R$ 491.309,71. %
Mesmo com a crise econdmica que o Estado de Pernambuco e o Brasil atravessam, alen%

<

das limitagcBes impostas pela legislagdo eleitoral, ainda foi possivel a realizacdo investimentos
que totalizaram R$ 4.455,65.

Em tempo, os nimeros acima, que totalizam R$ 107.550.750,81, tiveram como fonte dg

ds/iq"

consulta o sistema E-fisco, sistema orcamentério e financeiro utilizado pelo Governo do Estad
de Pernambuco, e correspondem aos valores efetivamente liquidados e reconhecidos pel&
Perpart.
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