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De acordo com o que prescreve o art. 8°, incisos I, Ill e VIII, da Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, denominada Lei de Responsabilidade das Empresas Estatais e o art. 9°
do Decreto Estadual n® 43.984, de 27 de dezembro de 2016, que dispbe sobre as regras
de governancga da empresa publica e da sociedade de economia mista estaduais, de que
trata o §1° do art. 1° da Lei federal retromencionada, o Conselho de Administracdo da
Pernambuco Participagéo e Investimentos S.A (Perpart), sociedade de economia mista,
vinculada a Secretaria da Casa Civil do Estado de Pernambuco, subscreve a presente
Carta Anual de Compromisso, Politicas Publicas e Governanca Corporativa, referente ao

exercicio social de 2020.

IDENTIFICAGAO GERAL

CNPJ 02.534.914/0001-68

Sede Recife-PE

Tipo Estatal Sociedade de Economia Mista
Acicnista Controlador Estado de Pernambuco

Tipo societario Sociedade andénima

Tipo de capital Fechado

Abrangéncia de atuagdo Estadual

Geragédo de oportunidades de negécios e gestdo de recursos para a alocacdo em
investimentos pdblicos, no territério do Estado de Pernambuco, e a administracdo dos
Setor de Atuacéao créditos, direitos e obrigagbes decorrentes da incorporagdo de outras empresas
publicas e sociedades de economia mista das quais o Estado detenha o controle
acionario

Auditores independentes Contratados anualmente, por meio das regras dispostas na Lei Federal n°
atuais da empresa 13.303/20186.

Presidente do Conselho de Administragdo
Nilton da Mota Silveira Filho

Membros do Conselho de Administragao
Eduardo Jorge de Albuguerque Machado Moura
Ernani Varjal Medicis Pinto

Angela Magalhdes Vasconcelos

Taciana Coutinho Bravo

Suplentes do Conselho de Administragao
Amaro José da Silva Andrade

Gilson Assuncdo Floréncio

Micheline Alexandra Neves

Conselheiros de
Administragao subscritores
da Carta Anuzl de
Governanga Corporativa:

Data de divulgagdo 23/12/2019

‘@/ Carta Anual de Governanga Perpart 2020 2/22

1




A Lei Federal n® 13.303/16, em seu art. 8°, incisos I, Il e VIII, exige explicitacdo dos
compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas da sociedade de
economia mista, em atendimento ao interesse que justificou a autorizacdo para suas
respectivas criagbes, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse
fim, bem como a divulgacéo de informagdes relevantes, em especial as relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanca corporativa e descricdo da composigéo e da remuneragdo da administracdo.

Essas informacdes estéo detalhadas a seguir:

POLITICAS PUBLICAS
A Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A (Perpart) visa o interesse da
sociedade pernambucana e da administragdo publica, atuando de acordo com duas
politicas publicas:
1. Geracéo e a gestéao de recursos para a alocagdo de investimentos publicos, no
territério do Estado de Pernambuco; e
2. A administragéo dos créditos, direitos e obrigagbes decorrentes da incorporagdo
de outras companhias publicas e sociedades de economia mista das quais o

Estado detenha o controle societario.

COMPROMISSOS COM AS POLITICAS PUBLICAS

Com a finalidade da efetivagdo das politicas publicas definidas, a Pernambuco
Participagbes e Investimentos S/A (Perpart) tem o compromisso de promover
programas e projetos estratégicos, tais como:

=N
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REGULARIZAGAO IMOBILIARIA
Ampliar a regularizag&o imobiliaria, no sentido de promover a legalizacdo de iméveis e a
entrega de escrituras desses bens, hoje sob responsabilidade da Pernambuco
Participagdes e Investimentos S/A (Perpart), proporcionando meios, no ambito de sua
alcada, para dar continuidade & promocéo e a regularizagdo dos conjuntos habitacionais

edificados pela extinta Cohab-PE.

REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Ampliar a atuagdo da Pernambuco Participacdes e Investimentos S/A (Perpart) no
ambito da Regularizagdo Fundiaria em Pernambuco, que tem o objetivo de viabilizar aos
cidadaos a permanéncia nos imoveis que foram destinados a ocupagéo por populacio
econdmico-socialmente vulnerdveis em politicas habitacionais promovidas pela
Companhia de Habitagdo Popular do Estado de Pernambuco (Cohab-PE), de modo a
garantir a seguranca juridica e a conclusdo da politica publica, proporcionando meios, no

ambito de sua algada.

ACIONAR RECEITAS E RECUPERAR ATIVOS

A Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A (Perpart) tem o compromisso de
consolidar o modelo de governancga e as demais inovagdes trazidas pela Lei das Estatais,
com o objetivo de ampliar a sua area de atuagédo, ndo se limitando apenas nas acgdes
sociais de regularizagdo fundiaria e imobiliaria, mas também com uma visdo empresarial,
através da criacdo de novos negocios e a geragdo de novas receitas. Também ser&o
realizados esforgos com o objetivo de reduzir os passivos judiciais, em especial, o
decorrente de processos de usucapidao e do mapeamento da carteira de execucdes
fiscais. Neste mesmo sentido, serdo mantidas as tratativas, em especial, junto & Caixa
Econdmica Federal, visando a recuperagéo de créditos em contas judiciais de processos

liquidados e baixados.
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A Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A (Perpart) vem aprimorando o seu
modelo de gest&o em busca da exceléncia de seus processos e de suas atividades e
procedimentos, com foco em buscar uma constante atualizag&o e modemizacao de suas
estratégias frente aos desafios da nova administracéo publica. Em 2018, Pernambuco
Participagdes e Investimentos S/A (Perpart) readaptou a sua gestio ao novo modelo de
governancga e as demais inovagdes trazidas pela Lei das Estatais (Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016), que alterou o status quo e internalizou uma visdo ainda mais empresarial.
Nesse contexto, a Pernambuco Participagées e Investimentos S/A (Perpart) devera
desenvolver atividades e agbes alinhadas as diversas solugdes de sustentabilidade para a

organizagao.

§k
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A Lei Estadual n° 11.314 de dezembro de 1995 autorizou o Poder Executivo de
Pernambuco a constituir empresa, na forma de sociedade andnima de capital autorizado
do tipo fechado, denominada Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A
(Perpart), com sede em Recife, com o objetivo de gerar recursos para alocagdo em
investimentos publicos no territério do Estado e também de administrar os créditos,
direitos e obrigacbes decorrentes da Incorporacdo de outras empresas publicas e

sociedades de economia mista de que o Estado detenha o controle acionario.

ApGs alteracbes dadas pela Lei Estadual n°® 11.671/99, a Perpart possui como missao:
“Gerir direitos e obrigagbes de empresas extintas e em extingdo pelo estado, desenvolver
acles inovadoras na area de gestdo publica, possibilitando oportunidades de negocios, e

promover a regularizaggo fundiaria e imobilidria para a sociedade”.

Para a execugéo de suas competéncias estatutérias e regimentais, a Perpart conta com
uma estrutura organizacional composta por uma diretoria da presidéncia e duas vice-
presidéncias, além de geréncias, superintendéncias, coordenadorias, supervisorias,

nulcleos e divisdes

Assim, a Perpart compde a Administracéo Publica Indireta do Estado de Pernambuco, por
descentralizagdo administrativa, encontrando-se atualmente vinculada a Secretaria da
Casa Ciivl do Estado de Pernambuco. E, portanto, pessoa juridica com personalidade
juridica distinta, cuja instituicdo deu-se mediante adequado registro na Junta Comercial de

Pernambuco (Jucepe).

Apesar de ser regida por regime juridico de direito privado e, por conseguinte, adotar
necessariamente o regime celetista aos colaboradores de seu quadro, a Perpart esta

submetida a diversas derrogagbes de direito puiblico, aplicando-se a ela, por exemplo, a

‘Q‘ Carta Anual de Governanca Perpart 2020 6/22




obrigacdo de prestar contas e de realizar licitagdo. Além disso, € considerada empresa
estatal dependente do tesouro estadual, nos termos do inciso Ill do art. 30 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e, sendo assim, possui ainda mais restricdes, decorrentes do
principio da indisponibilidade do interesse publico, especialmente quanto as questées
financeiras e de criagdo de despesas, uma vez que a fonte para arcar com sua folha de

pagamento de pessoal € precisamente o tesouro estadual.

Por todo o acima exposto é que se reafirma o interesse publico subjacente as atividades

empresariais em geral, engendradas pela Perpart.

1.1. COMPOSIGAO ACIONARIA (CAPITAL REALIZADO)

ACIONISTAS CNPJ ACOES
Ordinarias Preferenciais Total

Quant. %o Quant. | % |Quant.| %
Estado de Pernambuco 10.571.982/0001-25 | 385.827 | 98,054 - - | 3B85.827|98,054
Complexo Industrial e Portuario | 09.769.035/0001-64 3.216 0,939 - - 3.216 | 0,939
Governador Eraldo Gueiros (SUAPE)
Companhia Pernambucana de| 11.448.933/0001-62| 3.216 0,939 - - 3.216 | 0,939
Saneamento (COMPESA)
Qutros 230 0,087 - - 230 0,067
TOTAL 392.489 100 - |392.489( 100

1.2. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS

As demonstragbes financeiras da Perpart, divulgadas anualmente em Diario Oficial do
Estado e jornal de grande circulagdo local, estdo em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP) e, de forma complementar, com as orientacées

emitidas pelo Comité de Orientacdes Técnicas (Cotec), do Grupo de Trabalho de

Procedimentos Contabeis de Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista d/?
Vg
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Estado de Pemambuco (GTCon Estatais), que abrange as estatais dependentes do
Tesouro Estadual, atendendo ao que dispde o Decreto Estadual n° 41 (47, de 21 de maio
de 2015.

1.3. FATORES DE RISCOS
Decorrente da incorporagdo das empresas extintas, além dos seus bens e direitos, a
Perpart absorveu as obrigacdes delas existentes, ou seja, s&o riscos iminentes,

motivados por inUmeras agbes judiciais contra a Pernambuco Participagdes e

Investimentos S/A (Perpart), acdes trabalhistas e civeis.
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A Perpart esta estruturada no modelo que prima pela exceléncia de seus processos em
suas atividades e procedimentos. Suas normas e padrdes refletem a estratégia em total
alinhamento & sua missao e visdo de futuro, através de um planejamento participativo e
acompanhamento de suas metas, os seus servicos no atendimento as demandas

governamentais e dos cidad&os priorizam as melhores praticas na gestdo publica com

al

foco na eficiéncia, eficacia, economicidade, efetividade e equidade. /k i
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A PERPART efetua, através de sua Superintendéncia Imobiliaria (SIM), atendimentos
aos mutuarios remanescentes da Companhia de Habitagdo Popular de Pernambuco
(Cohab-PE) e do Servigo Social Agamenon Magalhées (SSAM), no sentido de promover a
legalizacdo de imdveis e a entrega de escrituras desses bens, hoje sob responsabilidade
da empresa. Foram, portanto, tomadas todas as providéncias para a continuidade da
promogéo e da regularizagdo dos conjuntos habitacionais edificados pela extinta Cohab-
FE.

O atendimento ao publico se tornou mais &gil e trouxe beneficios diretos a sociedade
pernambucana com a redugdo do periodo de espera pela emissdo da escritura de
cada imovel que chegava a quase um ano. Em 2012, a SIM foi reestruturada de modo a
fornecer aos mutuédrios o documento em, no maximo, 15 dias. Dentre as diversas acdes
que mudaram essa rotina de trabalho destacam-se o mapeamento de processos, a
adequacgado do horédrio de atendimento ao publico, a capacitacdo da equipe e a
implantag&o de um setor de controle de qualidade, bem como o monitoramento em tempo

real dos pedidos de emissdo de escritura pela diretoria da empresa.

O

3.2 REGULARIZACAQ FUNDIARIA

o)

A atuagdo da PERPART no ambito da Regularizagdo Fundiaria em Pernambuco tem o
objetivo de viabilizar aos cidaddos a permanéncia nos imdveis que foram destinados 2
ocupagao por populagdo econémico-socialmente vulneraveis em politicas habitacionais
promovidas pela Companhia de Habitagdo Popular do Estado de Pernambuco

(Cohab-PE), de modo a garantir a seguranca juridica e a conclus&o da politica pablica.d_/ .
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Esse servico contempla 4reas destinadas a regularizagéo fundiaria juridico dominial de
interesse social ocupadas por cidaddos que ajudaram a construir o Estado. S0, em sua
maioria, ocupagdes consolidadas hd mais de duas décadas, que se organizam em
comunidades com forte participagio no desenvolvimento de Pernambuco. Reconhecé-los
em sua cidadania € parte de um processo fundamental na valorizagdo do ser humano e

na garantia dos seus direitos,

.3 PROGRAMA PROPRIEDADE LE

@

AL — PPL
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O programa de regularizagzo fundiéria é fruto das reivindicagbes coletivas de homens e
mulheres que constroem o cotidiano das Cidades, do Campo e do compromisso de
gestores publicos, que sdo capazes de escutar a populagéo e transformar pautas em

planejamento, metas e resultados.

Neste sentido, o Governo do Estado de Pernambuco — visando integrar as politicas
publicas — promovera o Programa Estadual de Regularizagdo Fundiéria, tendo como
agentes promovedores do processo fundiario a Pernambuco  Participaces e
Investimentos S.A (Perpart), a Companhia Estadual de Habitacdo e Obras (Cehab) e o
Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco (lterpe), com objetivo de
regularizar os imdveis urbanos e rurais oriundos de ocupagbes consolidadas, além do
reordenamento urbano e agrdrio no Estado. Sendo assim, o Estado promove o
cumprimento da fungéo social e da propriedade, e, ainda, garante acessibilidade a terra
legal e urbanizada para familias permambucanas, além de contribuir para o

desenvolvimento do meio rural e amenizar os conflitos pela posse da terra.

A iniciativa governamental pretende aperfeicoar estruturas e instrumentos administrativos
que viabilizem, por meio do programa estadual de regularizacao fundiaria, a legalizacéo
de imoveis. Com processos mais ageis e sem custo para a populacéo, milhares de

familias pernambucanas poderso, finalmente, regularizar a situacdo de sua propriedade,
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garantindo seus direitos e abrindo novas possibilidades para a obtencéo de crédito e a

transmissao da propriedade, entre outros beneficios.

Este plano de regularizagao fundiaria objetiva apresentar as condi¢des e etapas basicas e
para desenvolvimento de um amplo Programa Estadual de Regularizagdo Fundiaria,
articulando iniciativas que verticalizem e integrem acdes de atendimento para populagéo,
a medida que ja concluiram as etapas de aprovacdo de projetos de regularizacéo
fundiaria junto aos érgdos competentes e o registro no cartério de imdveis. Restando,
assim, o atendimento ao cidadao, para realizagbes de agdes como: atendimento
sociojuridico e de pendéncias documentais, coleta de documentacdo e assinatura, bem

a e

como, 0 ato de entrega de escritura.

%.
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O Planejamento Estratégico da Perpart (2020-2024) consolidou o modelo de gestdo
adotado a partir do acompanhamento de seus resultados, pautando-se em valores que
primam pela exceléncia nos processos, transparéncia na gestéo, valorizacdo dos
colaboradores, criatividade, inovagéo e qualidade na prestagéo dos servicos ao cidadao,
visando o interesse da sociedade pernambucana e da administragéo publica, atuando de

acordo com duas politicas publicas:

1. A geragéo de oportunidades de negécios e a gestéo de recursos para a alocacéo

de investimentos publicos, no territério do Estado de Pernambuco: e
2. A administrag&o dos créditos, direitos e obrigagdes decorrentes da incorporacéo

de outras companhias publicas e sociedades de economia mista das quais o

Estado detenha o controle societério./\d_ N
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A Perpart possui fontes de receitas proprias decorrentes: da prestacdo de servicos
compativeis com as suas finalidades, a orgaos e entidades publicas ou particulares,
mediante contratos, ajustes ou acordos; do arrendamento ou alienacéo de suas areas; da

renda dos bens patrimoniais; da venda dos bens inserviveis.

Possui, ainda, autorizac@o estatutaria para receber créditos de qualquer natureza que lhe
forem destinados; transferéncias e dotagdes consignadas a empresa no Orgcamento Geral
do Estado de Pernambuco, além de créditos orgamentarios adicionais, inclusive
especiais; recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao, em especie, de bens
e direitos; recursos de operagcdo de credito; doagbes feitas a empresa e rendas

provenientes de outras fontes.
5.1. RECURSOS PARA CUSTEIO DAS POLITICAS PUBLICAS

Tendo em vista que a Perpart incorporou diversas empresas estatais extintas, sucedeu-as
em seus ativos e passivos. Ocorre que o ativo oriundo das empresas sucedidas se
resume basicamente ao seu pessoal e alguns imoveis encontrando-se muito aquém do
passivo resultante das referidas incorporagdes, o que se pode confirmar na analise dos

balancetes anuais.

Portanto, os recursos da Perpart advém em sua maioria do Tesouro Estadual,
especialmente para pagamento de seu pessoal, 0 que a caracteriza como entidade

dependente, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, para todos os efeitos.

Ha, todavia, fonte propria que se constitui no produto das cessbes de pessoal

(ressarcimentos) e nos valores gerados a partir da locac&o de bens imdveis da empresa

L -
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que representam respectivamente o equivalente a 90% (noventa por cento) e 10% (dez

por cento). Referida fonte deve suportar todas as despesas de custeio da empresa.

O Estatuto Social da empresa prevé em seu art. 48 que o capital de giro e os recursos
captados pela Perpart sero aplicados no financiamento de obras de infraestrutura, no
fomento de empreendimentos industriais e comerciais e em investimentos necessarios 3

consecucao dos objetivos previstos nos planos plurianuais do Estado.

Por fim, conta-se com o Fundo de Regularizagdo Fundiéria (FRF), instituido pela Lei
Estadual n° 15.145, de 8 de novembro de 2013, cujos recursos estdo destinados

exclusivamente as agdes vinculadas a regularizacdo fundidria de areas caracterizadas de

interesse social. ,,/\, j( /DP
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O Cédigo de Conduta Etica e Integridade é o principal documento norteador da atuacao
da Perpart, ao expressar e reforgar os compromissos que assumem com seus publicos de
relacionamento, formalizando também os principios da conduta profissional no ambiente
de trabalho e nas relagbes de negdcios e abordando temas como governanga corporativa,
transparéncia, legalidade, corrupgéo, trafico de influéncia, concorréncia, entre outros,

tendo por base as praticas de mercado e a legislacio vigente.

O referido codigo € o principal norteador dos compromissos de conduta que pautam as
decisGes empresariais, reforgando a necessidade de zelo por seu patriménio e pela sua

Imagem institucional.

Em 2020, a Perpart estara desenvolvendo palestras sobre o tema com o objetivo de
disseminar para os empregados da empresa as leis anticorrup¢cdo e os procedimentos
corporativos estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica e Integridade, além de capacita-

los para identificar, corrigir e prevenir fraudes e irregularidades

A & \ i
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DIRETORIA EXECUTIVA

De acordo com o Estatuto Social da Perpart, a remuneracéo referente & simbologia DAS-
1 do quadro de cargos comissionados e funcdes gratificadas seréa atribuida ao Presidente,
mediante indicagdo da Assembleia Geral e aprovagéo do 6rgdo responséavel na Secretaria
de Administracdo do Estado de Pernambuco - sendo 1/5 (um quinto) a titulo de salario e
4/5 a titulo de gratificacdo de representacéo-, ficando os demais Vice-Presidentes com

remuneragao equivalente a 90% (noventa por cento) da remuneracéo do Presidente.

Relativamente a remuneracéo dos administradores, atende-se ao imperativo da Lei que
dispde sobre as Sociedades por Agbes (Lei n° 6.404, de 15/12/1976), mais
especificamente o que determina no seu art. 152, a saber:;
‘Art. 152. A assembleia geral fixara o montante global ou
individual da remuneragcdo dos administradores, inclusive
beneficios de qualquer natureza e verbas de representagéo,
fendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as
suas fungbes, sua competéncia e reputacdo profissional e o

valor dos seus servigos no mercado. ”
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Sendo de competéncia da Assembleia Geral para fixar, a remuneragéo dos membros do

Conselho de Administrac&o representa 2/10 (dois décimos) da média da remuneracéo

atribuida aos administradores da soc;edade W
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CONSELHO FISCAL

Também de competéncia da Assembleia Geral, a remuneracé&o dos membros do conselho
fiscal, representa 1/10 (um décimo) da média da remuneracdo atribuida aos

administradores da sociedade.
DEMAIS COLABORADORES

As remuneracées dos empregados da Perpart, inclusive dos membros da Diretoria
Executiva, estéo disponiveis para consulta através do sitio do Portal da Transparéncia de
Pernambuco, através do endereco abaixo:

* hitp://web.transparencia.pe.gov.br/despesas/remuneracso.

- ; N4
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O principal canal de denuncia € a Ouvidoria da Perpart, vinculara & Superintendéncia de
Controle Interno (SCI), que esté apta para receber reclamagbes e denuncias de qualquer
pessoag, relativas a qualquer ato desonesto, antiético ou que fira o Cédigo de Conduta e
Integridade da Perpart, e propor o ajustamento da conduta do empregado infrator por
meio de orientagdo verbal ou escrita, focada no engajamento do empregado com 0s

valores éticos.

A Ouvidoria da Perpart funciona de segunda a quinta-feira, das 8h as 12h e das 13h as

17h00, e na sexta-feira, das 7h30m as 13h, no endereco abaixo:

Enderego: Rua Dr. Jodo Lacerda, n° 395, Cordeiro, Recife — Pernambuco.
CEP: 50.711-280
Telefones: (81) 3184.5000/ (81) 3184.5125

E-mail: perpart@perpart.pe.gov.br

As informacdes referentes & Lei de Acesso a Informacéo poderdo ser acessadas através

/?page id:zl%)b W
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A Gestéo Integrada de Riscos na Perpart tem como principal objetivo a reducdo da
materializagdo de eventos que possam vir a impactar negativamente seus objetivos
estratégicos, em prol da geracéo e preservacéo de valor e do provimento de informacdes

transparentes a sociedade.

O processo de gestéo de riscos na Perpart é regido por uma politica Unica e coordenada,
O que garante a visdo sistémica dos resultados e sua padronizacdo entre todos os

setores, sendo o processo conduzido pela Superintendéncia de Controle Interno (SCI).

A Superintendéncia de Controle Interno, unidade administrativa diretamente subordinada
a Presidéncia, tem a competéncia de acompanhar a execugdo dos atos e apontar, em
carater sugestivo, preventivo ou corretivo, as agbes a serem desempenhadas na Perpart
a fim de assegurar que as mesmas sejam executadas em consonancia com os principios
constitucionais, composto por 05 empregados e com a seguinte estrutura organizacional:

I- Superintendéncia de Controle Interno (SCI);

ll- Supervisoria de Controladoria (SCON); e

I1I- Ouvidoria (OUVI).

A orientagao geral € dada pela Presidéncia e os resultados obtidos no processo s&o

enviados a apreciagdo dos membros da Diretoria Executiva, bem como do préprio

Conselho de Administragéo.k; W }ﬂ
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A estrutura de governanga corporativa da Perpart € composta pela Assembleia Geral de
Acionistas, Conselho Fiscal, Conselho de Administragdo e pelos membros da Diretoria

Executiva - Presidéncia e duas Vice-Presidéncias.

Recife, 23 de dezembro de 2019.

Jef 702 L7

Nilton‘da Mota Silveira Filho

Presidente

-~

/

Arlindo C g;l%g lﬁde/ Ibuquerque Neto

Vice-Presidente de Adrénistragéo e Financas (em exercicio)

Joao Urbano Bezerra Suassuna

Vice-Presidente de Participagdes e Investimentos

¥
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O Conselho de Administragdo da Perpart (CONSAD) declara que aprovou nesta data a
Carta Anual de Compromisso, Politicas Publicas e Governanga Corporativa, referente ao
exercicio de 2020, em conformidade ao disposto no inciso I, Il e VIII, do art. 8° da Lei
Federal n°.13.303/2016.

Recife, 23, de dezembro de 2019

7 Fer Y

Nilton Mota da Silveira Filhe

Presidente do Conselho de Administragio

Eduardo Jorge de Albuguerque Machado Moura

Carta Anual de Governanga Perpart 2020 22/22




