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01. JUSTIFICATIVA

Fortalecer a ética, integridade, probidade e respeito nas relações da Pernambuco Participações e
Investimentos S/A - PERPART com os setores público e privado, buscando o alinhamento da gestão com
as diretrizes estabelecidas pelo Programa Pernambuco Mais Íntegro (PPMI).

02. OBJETIVO DO PROJETO

Implementar o Programa de Integridade da Pernambuco Participações e Investimentos S/A - PERPART,
nos moldes estabelecidos pelo Decreto nº 54.436/2023, que instituiu o Programa Pernambuco Mais
Íntegro (PPMI), através da adoção de princípios éticos e normas de conduta regidas pela boa-fé,
honestidade e fidelidade ao interesse público, bem como o fortalecimento da transparência e de
mecanismos de controle capazes de mitigar ações de fraude e corrupção.

03. OBJETO

Elaborar e implantar o Programa de Integridade da Pernambuco Participações e Investimentos S/A -
PERPART;

04. ESCOPO

● Medição do estágio atual de percepção da integridade na Pernambuco Participações e
Investimentos S/A - PERPART.

● Levantamento da situação das principais estruturas e instrumentos de integridade.
● Identificação, análise e medidas de tratamento para os principais riscos à integridade.
● Elaboração do Plano de Integridade com as ações a serem implementadas e a forma de

monitoramento do Programa.
● Estabelecimento da transparência, detalhando as medidas a serem adotadas e os

mecanismos de supervisão do programa.
● Política anticorrupção contendo políticas transparentes, programas educacionais

abrangentes e estratégias eficazes de fiscalização.

05. EQUIPE

EQUIPE

Nome Cargo/Função PAPEL E-MAIL
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Francisco de Assis Diretor-Presidente Diretor-presidente francisco.amaral@perpart.pe.gov.br

Gerson Carlos Ribeiro
Batista Superintendente de Controle Interno

CGI
Comissão de Gestão de

Integridade

gerson.batista@perpart.pe.gov.br

Kalyane Borba de
Castro Alexandre

Controle Interno kalyane.alexandre@perpart.pe.gov.br

Flávia Maria da Fonte
Franca

Ouvidora flavia.fonte@perpart.pe.gov.br

Luiz Henrique Pinto
Ramos

Superintendente Jurídico luiz.ramos@perpart.pe.gov.br

Ana Paula Gabriel
Oliveira

Chefe de Gabinete anapaula.g-Oliveira@perpart.pe.gov.br

Alessandra C.
Monteiro e Silva
Arantes

Coordenadora de Análise Social alessandra.arantes@perpart.pe.gov.br

Josenilda Goes O.
Santos

Superintendente de Gestão de Pessoas josenilda.gsantos@perpart.pe.gov.br

Claudemice de
Carvalho Alves

Técnico em Desenvolvimento claudemice.alves@perpart.pe.gov.br

Fonte: Elaboração SCGE

06. PLANO DE COMUNICAÇÃO ENTRE AS PARTES INTERESSADAS

MATRIZ DE COMUNICAÇÃO

TIPO DE
COMUNICAÇÃO

EMISSOR RECEPTOR
FREQUÊNCIA DA
COMUNICAÇÃO

ENTREGA

APRESENTAÇÃO DO TERMO
DE ABERTURA

Comissão de
Integridade (SCI)

Diretor-Presidente ÚNICA TERMO DE ABERTURA

DIVULGAÇÃO DE INÍCIO
DO PROJETO

Comunicação/Bianca
Negromonte

Colaboradores
da Perpart

ÚNICA APRESENTAÇÃO

APRESENTAÇÃO DO
ANDAMENTO DO PROJETO

Comissão de
Integridade (SCI)

Diretor-Presidente MENSAL STATUS DO PROJETO
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CONCLUSÃO DO PROJETO
Comissão de

Integridade (SCI)
Diretor-Presidente/

CONSAD
ÚNICA PLANO DE INTEGRIDADE

DIVULGAÇÃO DO
PLANO

Comunicação
Colaboradores da

Perpart
ÚNICA APRESENTAÇÃO

Fonte: Elaboração SCGE

*Apresentar metodologia da implementação para autoridade máxima e servidores de nível estratégico.???//

07. CRONOGRAMA DAS AÇÕES

Link do Cronograma de Trabalho

● PERPART - Cronograma de Trabalho PPMI 2023 - órgãos Versão 02.xlsx

08. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

ENTREGAS
Comissão de
Integridade

Áreas envolvidas
Assessoria de
Comunicação

SERVIDORES PATROCINADOR

Portaria de Designação
da Comissão de Gestão

da Integridade
P R

Termo de Abertura R A

Divulgação de Início do
Projeto

R P A

Diagnóstico da
Percepção de Integridade

no órgão
R P
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hH4DMcrYdc1EIDubGnlO1CvKydKwe-2y/edit?pli=1#gid=735700366
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dw3t_Sjsq6B6KaPyAG-4QzCMgkRcM5DdV2YurvylS3I/edit


Levantamento da
Situação das Estruturas e

Instrumentos de
Integridade

R P

Gestão de Riscos à
Integridade

C R

Plano de Integridade R A

Evento de Divulgação R P P P

Publicação do Plano R A

R - Responsável; P - Participante; A - Aprova; C - Controla
Fonte: Elaboração SCGE
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